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CENTRO NACIONAL DETECNOLOGIA AGROPECUARIAY FORESTAL
SENRIQUE ALVAREZ CORDOVA” :

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CENTRO HACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIGUE ALVAREZ CORDOVA®

CONCURSO EXTERNO No. 01/2025

PLAZA VACANTE DE LEY DE SALARIOS DE TECNICO EN AIRE ACONDICIONADO
FECHA DE PUBLICACION 03/09/25 e
PERIODO DE RECEPCION serd del 04 al 09 de septiembre 2025

#*Los Interesados (as) que cumplan con los requisitos del puesto deberdn remitir al correo electrénico recursos.humanos@centa.gob.sv
el curriculum vitae actualizado con sus respectivos anexos, identificando el nimero de concurso externo y la plaza para la que aplica hasta
el dia 09/septiembre fecha en que finaliza la recepcién de documentos.™*

DESCRIPCION GENERIC

E] puesto consiste en atender las Grdenes de trabajo, verbales y por escrito, que implique realizar tareas en el 4rea de reparacion de aires
acondicionados y equipos de refrigeracion efectuandolas con calidad y prontitud. ' E

Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo de su ¢
porcentaje de cumplimiento de metas.
02. Realizar trabajos de mantenimiento preventivo o reparacién de aire acondicionado y sistemas de refrigeracién de acuerdo a programaciones
e instrucciones dadas por la jefatura. '
03. Evaluar y realizar diagnéstico a equipos de aire acondicionado y refrigeradores, para determinar anomalias y magnitud de las fallas,
emitiendo recomendacion para su reparacion. '
04. Reparar fallas en equipos de aire acondicionado y refrigeradores, ya sea soldando tuberias, hacer vacio, cargar gas freén 12 6 22, arreglo de
tableros eléctricos de los distintos tipos de equipos de aire acondicionado.
05. Dar mantenimiento preventivo y correclivo en bodegas de almacenamiento de semillas, camaras y equipos de refrigeracién de laboratorios,
molinos de granos en laboratorio de alimentos y clasificadora de semillas,
06. Elaborar el presupuesto de materiales necesarios para reparaciones diversas.
07. Cumplir leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demds regulaciones
aplicables al CENTA.
08. Participar como experto en la materia en la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO) y/o administrador de contrato u orden de compra
cuando la institucion asi lo requiera,
09. Apoyar en la capacitacién del personal del CENTA en su rama de conocimiento, cuando se le requiera.
10. Realizar y colaborar con cualquier olra tarea que le sea asignada por la jefatura inmediata.

PERFIL DEL PUESTO

EDUCACION MINIMA:
Técnico en refrigeracion y aire acondicionado

EXPERIENCIA:
1 afios de experiencia en labores similares.
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:
Debe poseer conocimientos de electrénica, aire acondicionado y refrigeracion, instalaciones eléctricas en baja y mediana tension. Destreza manual.

REQUISITOS PERSONALES Y PSICOLOGICOS:
Sexo Femenino o Masculino

Con inteligencia emocional

Ordenado y disciplinado

Trabajo en equipo y propositivo

Alto sentido de responsabilidad

Alto grado de colaboracion

De sélidos principios morales y buenas costumbre.
Buenas relaciones sociales.

San Andrés, Distrito Ciudad Arce, 03 de septiembre del 2025.

{1end?

2> ¥
2z

{08 8
S
Lic. Ana bgff“' ah

Km 33 “? carretera a Santa Ana, Ciudad Arce, La Libertad, El Salvador. CENTA - Unidad de Recursos
Humanos Teléfonos (503) 2397 - 2223; Conmutador 2397-2200 ext. 223
www.centa.gob.sv



