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Glosario

Acciones Positivas o
afirmativas

Medidas que se toman para compensar las desventajas histéricas que
han enfrentado ciertos grupos, como las mujeres, las minorias étnicas
o las personas con discapacidad. Las acciones positivas pueden incluir
programas de becas, cuotas de representacion y programas de

capacitacion.

Acoso

Comportamiento no deseado o inapropiado que puede incluir acoso
sexual, acoso laboral, acoso escolar y otras formas de intimidacidn. El
acoso puede tener un impacto significativo en la salud mental y

emocional de la victima.

Acoso Laboral

Comportamiento abusivo o intimidatorio en el lugar de trabajo que
tiene como objetivo crear un ambiente hostil para la victima. El acoso
laboral puede incluir insultos, amenazas, discriminacion, sabotaje vy

aislamiento social.

Acoso Sexual

Comportamiento sexual no deseado o inapropiado que puede incluir
contacto fisico no deseado, comentarios sexuales ofensivos, o
insinuaciones sexuales. El acoso sexual puede tener un impacto

significativo en la salud mental y emocional de la victima.

Androcentrismo

Perspectiva que coloca al hombre como centro del universo y considera
gue sus experiencias y valores son universales. El androcentrismo
puede llevar a la discriminacién y la invisibilizacién de las mujeres y

otras minorias.

Autocuidado

Practicas que se realizan para cuidar la salud fisica, mental y emocional.

El autocuidado puede incluir actividades como comer sano, hacer
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ejercicio, dormir lo suficiente, manejar el estrés, mantener relaciones

saludables y buscar ayuda profesional cuando sea necesario.

Brechas de género

Diferencias sistematicas e injustas entre hombres y mujeres en

términos de acceso a recursos, oportunidades y poder. Estas brechas

pueden manifestarse en diversos ambitos, como la economia, la

educacion, la salud, la politica y la vida personal.

Conciliacién vida
estudiantil y
familiar

Proceso de balancear las responsabilidades académicas con las

responsabilidades familiares.

Conciliacién vida
laboral y familiar

Proceso de balancear

las

responsabilidades familiares.

responsabilidades

laborales con las

Corresponsabilidad
familiar

Distribucidn equitativa de las responsabilidades del hogar y el cuidado

de los hijos entre ambos miembros de la pareja.

Discriminacion
contra la mujer

Discriminacion contra la mujer: Tratamiento desigual o desfavorable

hacia las mujeres por el hecho de ser mujeres.

Discriminacidn Trato desigual basado en el sexo de una persona.
Directa

Discriminacion Practicas aparentemente neutrales que tienen un impacto
Indirecta

discriminatorio desproporcionado en las mujeres.

Enfoque de género

Marco de analisis que considera

experiencias y perspectivas de hombres y mujeres.

las diferentes

necesidades,

Equidad

Justicia e imparcialidad en el trato que se da a las personas.

Equidad de Género

Igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en todos los

aspectos de la vida.
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Estereotipo de
Género

Creencia simplista y generalizada sobre las caracteristicas o
comportamientos asociados a un sexo en particular. Pueden ser

negativos y limitar las oportunidades de las personas.

Igualdad de Género

Principio que establece que hombres y mujeres deben tener las mismas
oportunidades, derechos y responsabilidades en todos los ambitos de

la vida.

Igualdad de
Oportunidades

Acceso a las mismas oportunidades para hombres y mujeres, sin
discriminacién por razén de sexo. La igualdad de oportunidades es un

requisito previo para la igualdad de género.

Igualdad Sustantiva

Logro de la igualdad real entre hombres y mujeres, considerando las
diferentes necesidades y condiciones de cada grupo. La igualdad
sustantiva va mas alld de la igualdad formal y busca eliminar las

desigualdades estructurales que afectan a las mujeres.

Inequidad de
género

Desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a recursos,
oportunidades y poder. La inequidad de género se manifiesta en
diversos ambitos, como la economia, la educacidn, la salud, la politica

y la vida personal.

Masculinizacion de
la profesion

Dominio de una profesion por hombres, lo que puede crear un
ambiente hostil para las mujeres y limitar sus oportunidades de

desarrollo profesional.

No Discriminacion

Abstencidn de cualquier distincion, exclusidon o restriccion basada en el
sexo de una persona. La no discriminacién es un principio fundamental

para la igualdad de género.
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Paridad Igualdad numérica entre hombres y mujeres en la representacién y
participacién en todos los ambitos de la vida. La paridad es un paso

importante para lograr la igualdad de género.

Politicas de ascenso Medidas que buscan garantizar la igualdad de oportunidades en los

con enfoque de

h procesos de ascenso laboral, tomando en cuenta las diferentes
género

necesidades y condiciones de hombres y mujeres.

Principios rectores Normas o valores fundamentales que guian la accion y la toma de

decisiones en materia de igualdad de género.

Roles de género Expectativas sociales sobre como deben comportarse y actuar hombres
y mujeres. Los roles de género pueden ser rigidos y limitar el desarrollo

personal de las personas.

Transversalidad Incorporacion del enfoque de género en todas las politicas, programas
y acciones institucionales y de la sociedad. La transversalidad es clave

para lograr la igualdad de género en todos los ambitos de la vida.

Violencia Sexual Cualquier acto de violencia que tenga como resultado un dafio fisico,
sexual o psicolégico, amenazas o privacidn de libertad en el contexto
de las relaciones sexuales, o en otras situaciones que impliquen la
utilizacion del poder o coaccién, en contra de su voluntad o sin su
consentimiento, o que la obligue a actuar contra su voluntad o sin su

consentimiento.
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PRESENTACION

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto

Quifionez” (ENA) presenta su Politica
Institucional para la lgualdad, No
Discriminacién y Vida Libre de Violencia para
las Mujeres para el quinquenio 2024-2029.
Esta politica, la segunda de su tipo, busca
erradicar la discriminacion y la violencia

contra las mujeres en la institucién.

Se reconocen las limitaciones de la politica

anterior; por ello, esta asume las lecciones

aprendidas para superarlas. Los desafios en materia de igualdad de género son evidentes:

brechas de género y violencia contra las mujeres.

La PIIGNDVLVM busca crear un entorno institucional incluyente y con perspectiva de género,
donde las mujeres puedan acceder y permanecer sin obstaculos a la formacién técnica superior

en agronomia, potenciando su desarrollo y alcanzando la autonomia econdmica.

La ENA invita a toda su comunidad a unirse a este esfuerzo por construir un futuro mas préspero
y equitativo para las mujeres. La construccidon de una cultura organizacional inclusiva requiere

del compromiso y la participacion de todas las personas.

Convencidos de que, sumando esfuerzos, se puede transformar la cultura organizacional y
construir un espacio educativo donde la igualdad sea una realidad para todas las mujeres. La
politica es una herramienta poderosa, pero su éxito depende del compromiso de toda la

comunidad ENA.

Odette Marie Varela Milla Ph.D.
DIRECTORA GENERAL
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INTRODUCCION

La experiencia que origind la Politica Institucional para la Igualdad de Género, No Discriminacién
y Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2024 — 2029 (PIIGNDVLVM) se remonta al afio 2018,
con la aprobacién de la Politica Institucional para la Igualdad de Género y su Plan de Accién, que

abarco el periodo de 2018 a 2023.

El proceso estableci6 como objetivo primordial crear las condiciones necesarias para la
transversalizacion del principio de igualdad entre hombres y mujeres en la cultura organizacional
y educativa de la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifiénez" (ENA), como un paso
decisivo para promover cambios estructurales y procedimentales para avanzar hacia la igualdad

sustantiva. (Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quindnez" ENA, 2018)

Al término de la vigencia de la politica anterior, se realizé un analisis con perspectiva de género

para identificar avances y retos en la transversalizacién del principio de igualdad.

El analisis consiste en el examen sistematico de los roles de mujeres y hombres, considerando los
desequilibrios en el acceso al trabajo, los recursos, el ocio, la educacién, la cultura y el poder.
Este permite comprender los procesos y procedimientos que producen y reproducen la
desigualdad, los mecanismos de dominacidn utilizados por los hombres como grupos sociales, la
valoracion asimétrica de la capacidad y los comportamientos de ambos sexos, asi como el
diferente acceso a los recursos y al poder que genera. (Organizacién de las Naciones Unidas para

la Alimentacion y la Agricultura, FAO, 2018, pag. 1)

Como resultado de la evaluacion, se identificaron necesidades que aun deben abordarse para
lograr una integracién real de la igualdad. Por ello, se propone la PIIGNDVLVM 2024-2029, cuyo
objetivo es promover la igualdad de género, la no discriminacién y una vida libre de violencia

para las mujeres en todos los dmbitos del quehacer institucional.

La transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacién es un proceso complejo y dificil
gue requiere el compromiso constante. Se trata de que todas las personas, independientemente
de su sexo, raza, etnia, religidn, orientacién sexual o cualquier otra condicién, tengan las mismas

oportunidades y sean tratadas de forma equitativa.
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Es fundamental adoptar una perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones.

Esto significa comprender las diferencias entre mujeres y hombres y cémo estas pueden generar

desigualdades y discriminaciones.

La PIIGNDVLVM integra en su accionar:

1.

La Igualdad sustantiva: Garantizar que todas las personas, independientemente de su género,

tengan las mismas oportunidades y sean tratadas con respeto.
La Equidad: Compromiso a abordar las desigualdades de género que existen en la institucion.

La Transversalizacion: Integrar el principio de igualdad y no discriminacidon en todas sus

politicas, programas y acciones.

Vida Libre para las Mujeres: Todas las mujeres tienen derecho a vivir libres de violencia,
independientemente de su raza, etnia, origen, religion, condicién social o econdmica.
Reconociendo que la violencia es una violacién a sus derechos humanos y que debe ser

prevenida, sancionada y erradicada.

La Educacidn inclusiva con enfoque de género: Enfoque educativo orientado a garantizar que
mujeres y hombres, accedan a una educacion de calidad. Este fundamenta que ambos
géneros tienen los mismos derechos y oportunidades, que la educacién es esencial para que

las mujeres alcancen la igualdad y la autonomia econdmica.

Cambio climatico y género: Considera las diferentes necesidades y vulnerabilidades de las
mujeres, en todas las etapas de su ciclo vital, en la planificacién y la implementacién de

politicas y programas de accidn climatica.

Este documento se organiza de tal manera que permita tener claridad de la ruta a seguir y otros

factores basicos parta su comprension e implementacidn. Asi, establece el marco institucional en

el que se desarrollara la Politica Institucional para la Igualdad no Discriminacion y Vida Libre de

Violencia para las Mujeres (PIIGNDVLVM) 2024-2029; detallando los elementos esenciales que

guiardn su implementacion efectiva.

Describe el contexto institucional, estructura, procesos, cultura y valores que fundamentan la

politica. Asimismo, se establece un conjunto de conceptos y definiciones clave para una
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comprension clara y precisa de los objetivos y las acciones a emprender; el marco normativo que
rige la politica, incluyendo leyes, reglamentos y normas relevantes. Se describe el marco

metodolégico utilizado para su disefio.

Al mismo tiempo, integra los valores y principios que orientan la politica, definiendo los objetivos
generales y especificos que se persiguen. Se establecen las lineas estratégicas como areas
prioritarias de accion, identificando las acciones concretas que se llevardn a cabo para alcanzar

lo planteado.

De igual manera, delimita cronogramas claros y precisos; se establece un sistema de monitoreo
y evaluacion para el seguimiento de laimplementacidn e integra mecanismos e instrumentos que

se utilizaran para la evaluacion del impacto.

Simultaneamente, se incluyen las referencias bibliograficas de las fuentes utilizadas para la
elaboracién del documento. Se presenta el Plan de Accién, detallando las acciones especificas

gue se llevardn a cabo, programaciones y responsables de ejecucion.

Este documento constituye una herramienta de gestion fundamental para la implementacién
efectiva de la PIIGNDVLVM 2024-2029. Su contenido integral proporciona una guia clara y precisa
para las acciones que se deben tomar para lograr la igualdad de género, la no discriminacién vy la

vida libre de violencia para las mujeres en el ambito institucional.
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. CONTEXTO INSTITUCIONAL

En el fértil valle de San Andrés, en Ciudad Arce, La Libertad, se alza la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quifiénez” (ENA), un bastidn del conocimiento y la transformacién desde su
fundacion en 1956. El Decreto Legislativo No. 2180, publicado en el Diario Oficial el 31 de agosto
de 1958, dio vida a este proyecto visionario, bautizado en honor a su inspirador, Don Roberto
Quindénez, quien con su dedicacidn y esfuerzo sembrd la semilla de la educacién agricola en El

Salvador.

Nacida con la noble misién de brindar oportunidades a jévenes de familias de escasos recursos
con vocacidn agricola, la ENA desde sus inicios se enfocd en ofrecer una educacién de excelencia.
Becas completas, alojamiento y alimentacién gratuitos fueron pilares fundamentales para que

estudiantes de todo el pais pudieran acceder a este sueiio hecho realidad.

La ENA no solo forjé profesionales capacitados para trabajar en el campo, sino que también
contribuyd al desarrollo del pais. Con un arduo trabajo, se adquirié un terreno de 210 manzanas
en una zona agricola estratégica, convirtiéndose en el hogar de una poblacién estudiantil
comprometida con el agro nacional. La modalidad de internado, vigente hasta hoy, ha sido un

elemento clave en la formacidn integral de sus estudiantes.

11
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En 1983, la ENA dio un paso trascendental al abrir sus puertas a las mujeres, quienes en 1987 se
graduaron por primera vez, marcando un hito histérico en la institucién y un avance significativo

hacia la equidad de género.

La constante busqueda de la excelencia ha sido el motor de la ENA. En 1982, la Ley de
Organizacién y Funcionamiento Institucional le otorgd la categoria de Instituto Tecnoldgico no
universitario. Posteriormente, en 2023, un nuevo hito se alcanzé con su transformacion en
Instituto Especializado de Nivel Superior con la Ingenieria Agrondmica con Especialidad en
Cambio Climatico, mediante el Acuerdo Ejecutivo NUmero 15-1153. Este logro consolida su

compromiso con la calidad educativa y la adaptacién a las demandas del mundo laboral actual.

La ENA ha impactado positivamente la vida de miles de jovenes, brindandoles la oportunidad de
obtener una educacion superior y mejorar sus oportunidades de empleo. Hoy en dia, se mantiene
como un faro de esperanza para el futuro, comprometida con la formacién de profesionales

integros, innovadores y comprometidos con el desarrollo sostenible del agro salvadorefio.

Fundado en 1956 En 1982 adquiere la
por el ministro de categoria de El 30 de enero de
Agriculturay Instituto 1987 se graduaron
Ganaderia Roberto Tecnoldgico no las dos primeras
Quifidnez. universitario. mujeres.

1958 1983 2023
e o o e o |
1956 1982 1987 ‘

El 30 de octubre de
En 1958 se publica En 1983, se 2023
el acuerdo en el admitieron las transformacion a
Diario Oficial el 31 primeras mujeres Instituto
de agosto. estudiantes. Especializado de
Nivel Superior.
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1.1. Perfil institucional
a. Mision
Formar profesionales integrales y competentes en el area agropecuaria, agroindustrial y

medioambiental, para asumir roles de liderazgo y servicio a la sociedad.
b. Vision
Ser la institucién protagonista a nivel regional, por la calidad en la formacion tedrica-practica de

profesionales especializados en la investigacion, produccidén agropecuaria y agroindustrial con

proyeccidn socioecondmica en el uso sostenible de los recursos naturales.
c. Valores

— Excelencia: Es un compromiso institucional para que los procesos educativos incidan en

la formacién académica y cultural de la comunidad educativa.

— Calidad educativa: Eficiencia y eficacia en la gestidon de los procesos de ensefianza y

aprendizaje educativo.

— Trabajo en equipo: Es un componente en el cual un equipo de trabajo establece, objetivos
comunes, para trabajar con responsabilidad y compromiso para el cumplimento de

metas.

— Equidad: Hace referencia al tratamiento de igualdad, en cuanto al acceso, permanenciay
éxito en el sistema educativo para todos, sin distincion de género, etnia, religiéon o

condicidn social, econdmica o politica.

— Innovacion Educativa: Es la incorporacion sistematica y planificada de practicas
transformadoras e innovadoras orientadas a mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

— Empatia: Como la capacidad para poder establecer buenas relaciones interpersonales

entender, comprender, apoyar y motivar a nuestros semejantes.
— Compromiso ambiental: Como eje transversal para la proteccidn ecolégica en todos los

proceso y quehacer educativo de la ENA.

13
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— Transparencia: Practicas y métodos para dar a conocer los procesos administrativos y

educacionales de forma publica.

1.2. lgualdad de género en el IENS - ENA

La institucién se compromete a ser un faro de igualdad y erradicar cualquier forma de
discriminacion en su comunidad educativa. Reconocemos que la igualdad entre mujeres y
hombres es un derecho humano fundamental y que todas las personas deben tener las mismas
oportunidades: laborales, de aprendizaje y de desarrollo. La discriminacién, por el contrario, es

una violacién a los derechos humanos que no sera tolerada en nuestra institucion.
Para cumplir con esta responsabilidad, nos comprometemos a:

1. Formar profesionales integros y comprometidos: Brindando a la poblacién estudiantil las
competencias técnicas y profesionales necesarias para integrarse a la fuerza productiva del
pais de forma propositiva, con sensibilidad y respeto hacia todas las personas, especialmente

hacia grupos vulnerables como las mujeres rurales.

2. Fomentar una cultura de igualdad y equidad: Impulsaremos un proceso sinérgico para
erradicar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, creando un ambiente
educativo inclusivo y respetuoso donde todos se sientan valorados y con las mismas

oportunidades.

3. Liderar con el ejemplo: Todo el personal de la ENA, en su diversidad de roles y tareas, asumira
la visién y misién de la institucidn, incorporando el principio de igualdad y equidad en todas

sus acciones.

Estamos convencidos de que, al implementar estas acciones de manera efectiva, podemos crear
un ambiente organizacional y educativo seguro e inclusivo, donde la igualdad y el respeto sean

valores fundamentales para el desarrollo integral de todos los miembros de nuestra comunidad.
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. MARCO CONCEPTUAL

2.1. Cultura Organizacional
La incorporacién del enfoque de género es un proceso continuo que requiere de acciones
concretas y coordinadas en todos los niveles de la organizacidén, con un plan estratégico y sus

objetivos a corto, mediano y largo plazo, para eliminar las desigualdades.

El liderazgo de la alta direccidon es fundamental para el éxito en la incorporacién de dicho
enfoque. Demostrando compromiso con la igualdad, no solo a través de declaraciones de
principios; sino también, a través de acciones concretas como: apoyo la ejecucién de la presente
politica, asignacién de recursos humanos, logisticos y financieros suficientes para su

implementacion y transversalizar el enfoque en todas las normas y estructuras de la institucion.

Para lograr el objetivo planteado, es necesario que todas las personas tengan un conocimiento
adecuado del tema, ampliando su perspectiva y sensibilizacion sobre la importancia de la
igualdad de género. Para ello, es fundamental comprender los factores que influyen en las

desigualdades y los conceptos basicos de la teoria de género.

Sobre la base de dicho conocimiento se pueden definir principios y estrategias de accién que se
articularan desde la presente politica. Estos deben promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, desde el acceso al empleo y la formacién educativa formal no formal hasta

la participacién en la toma de decisiones y el desarrollo profesional.

Es necesario recalcar en la comprensidn del género como una construccion social que determina
las conductas, actividades y funciones de las mujeres y los hombres. Este no estd determinado
por el sexo bioldgico, sino por las normas, valores y relaciones que cada sociedad establece para

cada persona. (Murgibe: Consultoria Igualdad de Oportunidades, 2023)

En otras palabras, las diferentes conductas, actividades y funciones de las mujeres y los hombres
no son determinadas por su biologia, sino por las normas, valores y expectativas que la sociedad
establece para cada género. En resumen, el género es una construccion social que tiene un

impacto significativo en la vida de las personas.
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Las politicas de género son una forma de incorporar el analisis de género en las intervenciones
institucionales reconociendo que las mujeres y los hombres son actores sociales, econdmicos y
politicos con roles y actividades diferentes; y que, por ello pueden tener necesidades, intereses

y prioridades distintas.

Otro factor por considerar es que, las personas en posiciones de poder y responsabilidad,
especialmente aquellas en equipos de liderazgo, tienden a reproducir estereotipos de género.
Asi, en este sistema, los puestos directivos medios y bajos estdn ocupados por mujeres y los
puestos superiores estdn ocupados por hombres. Ademas, hay casos en los que las directivas
aislan, niegan o suprimen su lado femenino para adoptar un estilo de liderazgo masculino y
actuar y liderar sus organizaciones segin modelos patriarcales tradicionales. Esto refuerza el
modelo masculino tradicional hegemodnico de referencia e identificacion en el campo que

reproducen estilos tipicos del poder tradicional.

La participacién de las mujeres en la vida laboral y académica esta llena de tensién que suele ser
una limitante u obstaculo ya que se les puede dificultar conciliar sus responsabilidades

personales, académicas y profesionales.

En el &mbito laboral las mujeres pueden ser discriminadas por ser madres. Por ejemplo, pueden
ser menos contratadas o promocionadas o tener que soportar condiciones de trabajo mas
dificiles. Al mismo tiempo, en el ambito académico, pueden tener que renunciar a sus estudios o

carreras para cuidar de sus hijos o algun familiar enfermo.

Es vital reconocer la carga que representa la maternidad y el cuidado de los hijos para las mujeres
y crear politicas y programas para conciliar la vida laboral y familiar. Se debe agregar que, la
discriminacidn, el hostigamiento y el menoscabo hacia las mujeres en el ambito laboral y
académico son problemas que a menudo se naturalizan e incluso justifican. Esto causado por que

se ha construido un ambiente que favorece los preceptos de la masculinidad tradicional.

Los patrones de valoracion del mérito en este ambiente, al fundarse sobre la masculinidad
tradicional, fuerza a que las mujeres tengan que adaptarse a estos patrones para intentar tener
éxito. Esto puede ser dificil, ya que a menudo tienen que lidiar con las expectativas de género
qgue les impone la sociedad.

16

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029



Para abordar estos problemas no solo es necesario desmantelar la identidad masculina
tradicional; a su vez, deben cuestionarse los valores y las prdcticas institucionales que crean la
inequidad de género. Comprender que la masculinidad es una construccion social que estd
intimamente relacionada con otras jerarquias de opresién, como el prestigio, la idea de mérito,

la competencia y la autoridad.
a. Acoso Laboral

El acoso laboral, conocido como hostigamiento laboral o con el término anglosajén “mobbing”,
es una forma de violencia de género que se caracteriza por el ejercicio de abuso de poder en una

relacidn de subordinacion de la victima frente a quien agrede en el ambito laboral.

El acoso laboral puede tomar diversas formas:

1. Agresiones verbales como insultos, amenazas, humillaciones o criticas constantes.
2. Agresiones fisicas como empujones, golpes o agresiones sexuales.

3. Agresiones psicoldgicas que se manifiesta en el aislamiento social, sobrecarga de trabajo o

reduccion de responsabilidades para hacer quedar mal a la victima.

Este puede tener graves consecuencias para la victima, tanto fisicas como psicoldgicas, que en
los casos mas extremos puede llevarle a sufrir problemas de salud mental, afecciones fisicas y en

casos extremos abandonar su trabajo.

Tres motivos por los que se produce el acoso laboral por razén de género suelen ser:

01 02 03
El sexismo como una El machismo vy la La misoginia, el odio o
discriminacion por creenciaen la aversion hacia las
razon de género. superioridad del mujeres.
hombre sobre la mujer.

En El Salvador la Ley Integral para una Vida libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) prohibe el
acoso laboral. Establece que las instituciones deben contar con un protocolo para prevenir y

sancionarlo. Ademas, las victimas tienen derecho a recibir proteccién y asistencia.
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Por ello, la institucién cuenta con un protocolo institucional para prevenir y atender el acoso

laboral y sexual; este establece la ruta de denuncia para cualquiera de estas dos formas de acoso.

b. Acoso Sexual

El acoso sexual es una manifestacién de violencia que se reproduce y normaliza en la vida diaria.
Se caracteriza por actos u omisiones de abuso de poder ejercido por una persona en relacién
profesional, educativa o similar con la victima. Suele afectar la autoestima, la seguridad, la salud,
la integridad, la libertad y la libertad de la victima. Puede tratarse de un Unico hecho perjudicial

o de una serie de hechos que producen dano.

Lo critico deriva en que es un ejercicio abusivo del poder y existe una relacién de subordinaciéon
real de la victima frente a quien agrede. Es una forma de violencia que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima; independientemente de que se realice en uno o varios
eventos. Siendo una forma de violencia que se produce en un contexto de poder y dominacion

quien agrede se siente duefio de la victima y del espacio en el que se produce el acoso.

Las formas de acoso sexual son variadas y pueden incluir:

Ya

. ) ‘ . Solicitudes de
Miradas lascivas Contacto fisico
Comentarios o 0 comentarios no deseado,

proposiciones como condicion

Piropos o favores sexuales

insinuaciones de || sobre el aspecto como
) . sexuales para obtener un
caracter sexual. fisico de la . manoseos, .
. indeseadas. . beneficio labora
victima. pellizcos o roces. .
! I ! | oacadémico.
N NN AN VAN

La violencia es un fendmeno complejo que puede tener diversas causas y manifestaciones. Una
forma de comprenderla es a partir de las dos facultades que la constituyen: la violencia

instrumental y la violencia expresiva.

1. Laviolencia instrumental es aquella que se utiliza como un medio para alcanzar un objetivo.
En este caso, la violencia es un instrumento que se utiliza para obtener algo como poder,

riqueza o satisfaccion.

2. La violencia expresiva, por su parte, es aquella que se utiliza para expresar emociones o
sentimientos como la ira, el odio o el miedo. Asi, la violencia es una forma de descarga

emocional.
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Estos dos aspectos de la violencia no son mutuamente excluyentes. Puede ser instrumental y
expresivamente. Por ejemplo, un hombre que golpea a su esposa para obligarla a obedecerle
estd utilizando la violencia como un instrumento para conseguir su objetivo. Sin embargo,

paralelamente esta expresando su ira y su dominio sobre ella.

Consecuentemente son componentes de un mismo fendmeno que definen, esclarecen y se
encuentran cimentados en dos puntos referenciales que marcan las coordenadas de la violencia

patriarcal ejecutada conforme al mandato de masculinidad.
2.2. Educacion y Género

La revision critica de los espacios académicos como un dmbito organizacional condicionado por
las normas socioculturales sobre el género es un tema que ha recibido menos atencién. Las
organizaciones no son neutrales; surgen en diversos contextos institucionales y reproducen
relaciones de poder. Por lo tanto, el espacio académico se puede entender como un principio de
ordenamiento social en el que los hombres han tenido el privilegio de definir las normas con un

sesgo androcéntrico.

El género es una categoria que busca reconocer las formas en que la cultura construye la
diferencia sexual. Su analisis tiene un sentido relacional, es decir, la problematica de género
incluye la comprensiéon y el andlisis de la condicion femenina y masculina producto de Ia

significacidn que la sociedad realiza sobre sus cuerpos sexuados.

Hay que recalcar que los entornos educativos, de todos los niveles, se han reconocido como
contextos sociales clave en la produccién y reproduccion de la masculinidad tradicional
hegemodnica. Esta es una construccidon social que se fundamenta en una serie de valores y
comportamientos que se consideran tradicionalmente masculinos. Estos valores incluyen la

fuerza, la competitividad, la autonomia, el control emocional y la heterosexualidad.

Los entornos educativos transmiten estos valores a través de una variedad de mecanismos que

incluyen los siguientes aspectos: (Gutiérrez, 2015)
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01 02 03

Los curriculos y los Las practicas y las Las relaciones entre
materiales educativos expectativas de docentes pares que pueden
que reflejan las y demads personal que reforzar los roles de
perspectivas y los valores pueden favorecer a la género tradicionales.
masculinos. poblaciéon estudiantil

gue se ajustan a los

estereotipos masculinos.
La UNESCO vy la Agenda 2030 reconocen que la igualdad educativa entre hombres y mujeres es
fundamental para el desarrollo sostenible. EI ODS 4.5 insta a los estados a eliminar las
disparidades de género en la educacidn y garantizar el acceso en condiciones de igualdad a todos
los niveles de la ensefianza y la formacién profesional, incluidas las personas vulnerables.

(UNESCO, 2023)

La normativa nacional para la igualdad de género reconoce el derecho a la educacién de todas
las nifias y nifios sin discriminaciéon por motivos de género. Los articulos 17 y 18 de la Ley de
Igualdad, Equidad y no Discriminacién contra las Mujeres (LIE) establece que los estados deben
tomar medidas para garantizar la igualdad de acceso a la educacién, independientemente de su

género, raza, etnia, religion u otra condicidn.

La igualdad de género y la no discriminacion son principios fundamentales de los derechos
humanos y el desarrollo sostenible. En 2008, la UNESCO declaré la igualdad de género como una
de sus prioridades globales. En 2015, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establecié el
objetivo de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

(UNESCO, 2023)

Es requerido recalcar que la educacién es un pilar fundamental para la igualdad de género. Sin
embargo, puede reproducir estereotipos y sesgos que refuerza la discriminacion. Por lo cual, Ia

educacion no sexista es una forma de abordar este problema.

Los sistemas educativos estan influenciados por las estructuras culturales, econdmicas y politicas
de la sociedad. Por lo tanto, los vinculos entre educacidn y género son complicados y requieren

una perspectiva integral para ser abordados de manera efectiva.
20

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029



La formacién en educacidn superior es un proceso complejo que se ve influenciado por una serie
de factores, tanto internos como externos. Entre los factores externos que influyen en la
formacién en educacidn superior se encuentran la situacion socioecondmica de la poblacién

estudiantil, las politicas educativas nacionales y los cambios tecnolégicos.

Los factores internos mas relevantes son el entorno educativo, la planta docente y los recursos
académicos. Estos pueden favorecer o dificultar el aprendizaje, dependiendo de las actitudes y
comportamientos de la comunidad educativa. Por ejemplo, un entorno inclusivo y respetuoso

con la diversidad puede promover la equidad y el éxito en toda la poblacién estudiantil.

La planta docente puede ser un agente de cambio o de perpetuacion de las desigualdades. Estos
deben ser conscientes de sus propios sesgos y comprometerse con la inclusidn para contribuir a

crear un entorno equitativo.

Los recursos académicos pueden ser inclusivos o excluyentes, dependiendo de los contenidos y
enfoques que se adopten. Por ejemplo, los materiales que incluyen una representacion diversa

de las personas pueden ayudar a desarrollar una vision mas inclusiva del mundo.

Las concepciones tradicionales sobre los roles de género pueden generar obstaculos para las
personas que cursan carreras masculinizadas o feminizadas normativamente y que no
concuerdan con su rol asignado. Estas dificultades pueden ser de tipo social, académico o
personal donde las personas que no se ajustan a las normas tradicionales experimentan las

siguientes dificultades:

1. Sociales: Pueden ser objeto de discriminacién por parte de sus compafieros, compafieras o
profesores. Por ejemplo, burlas, acoso o incluso violencia. Esta discriminacidon puede generar
un sentimiento de exclusién y aislamiento dificultando su aprendizaje y permanencia en el

sistema educativo.

2. Académicas: Para acceder a los recursos académicos. Por ejemplo, encontrar modelos a
seguir o localizar informacién que refleje sus experiencias. Esto en conjunto puede dificultar

su éxito académico.
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3. Personales: Experimentan conflictos internos por las expectativas sociales. Por ejemplo,
pueden sentirse presionadas para actuar de acuerdo con las expectativas de género que les

derivaria en ansiedad y estrés. Estos pueden dificultar su bienestar y rendimiento académico.

Entre los desafios a nivel global se revela las dificultades desmedidas que las nifias y mujeres
tienen para ejercer su derecho a la educacién, motivadas por diversos factores: barreras de
acceso, exacerbadas por la pobreza y las crisis econdmicas; estereotipos de género en los planes
de estudios, libros de texto y procesos pedagdgicos; violencia contra las nifias y mujeres dentro
y fuera de los entornos educativos; y obstaculos de orden estructural e ideoldgico para ser parte
de disciplinas académicas o de formacidn profesional dominadas por hombres (Naciones Unidas,

2017).

En este contexto, con el fin de articular el abordaje de la desigualdad y discriminaciéon y el logro
de la igualdad entre mujeres y hombres en la educacién, cobran relevancia cuatro perspectivas

o enfoques. (UNESCO, 2023)

Enfoque de
Enfoque o derechos o ., .

. Inclusion Justicia
perspectiva basado en los . .
de género derechos educativa. educativa.

humanos.

1. Enfoque o perspectiva de género: Es una forma de analizar la sociedad que tiene en cuenta
las diferencias entre hombres y mujeres. Este busca comprender como las desigualdades de

género afectan las oportunidades, los roles y las interacciones sociales de las personas.

2. Enfoque de derechos o basado en los derechos humanos: Marco conceptual fundado en
estdndares internacionales de derechos humanos para promover y proteger esos derechos.
Su objetivo es identificar y abordar las desigualdades que se encuentran en el corazén de los
problemas de desarrollo, asi como las practicas discriminatorias y las distribuciones injustas

de poder que impiden el progreso del desarrollo y dejan atrds a grupos de personas.
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3.

Inclusién educativa: Proceso que busca garantizar que toda la poblacion estudiantil,
independientemente de sus diferencias, tengan acceso a una educacion de calidad. Se centra
en estudiantes que estan en mayor riesgo de exclusidon o marginacién y busca eliminar todas
las barreras que les impiden aprender y participar plenamente. Para lograr la inclusién
educativa hay que prestar atencién a los tipos de discriminacién de una comunidad educativa.
Esto incluye la discriminacion por género, raza, etnia, origen social, discapacidad, religion,

etc.

Justicia educativa: Presta atencion a las desigualdades sociales que se expresan en el campo
de la educacidn (politicas, curriculo, cultura organizacional y convivencia), que van mas alla
de problemas de acceso o calidad educativa. Este principio asume que la discriminacién, los
abusos, las practicas segregadoras y las brechas de conocimientos entre las personas atentan

contra el derecho a la educacion.

Como ya se dijo la masculinidad es una construccién social que se basa en las relaciones de poder

entre hombres y mujeres. No es propiedad exclusiva de los hombres ya que también las mujeres

pueden reproducirla. Las IES reproducen mandatos de género, lo que significa que transmiten

mensajes sobre cdmo deben ser las mujeres y los hombres. Estos mandatos suelen ser

perjudiciales para las mujeres, ya que limitan sus oportunidades y desarrollo. (Universidad

Autéonoma Metropolitana, 2018)

Para promover la igualdad en las IES es necesario que estas generen instancias que promuevan

una cultura de igualdad. Esto significa que deben estar comprometidas con la eliminacién de las

practicas discriminatorias y con la creaciéon de un entorno en el que todas las personas,

independientemente de su género, tengan las mismas oportunidades.

2.3. Cambio Climatico y Género

La Ley del Medio Ambiente, aprobada en 1998, es un instrumento importante para proteger el

medio ambiente en El Salvador. Establece los principios y mecanismos necesarios para garantizar

la proteccién del medio ambiente para las presentes y futuras generaciones. (Ministerio del

Medio Ambiente y Recursos Naturales, 2023)
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En este contexto, la igualdad de género es un tema de reflexiéon relacionado con el medio
ambiente pues las mujeres son mas vulnerables a los efectos del cambio climatico, ya que suelen
tener menos acceso a los recursos y a la informacién. Por esta razdn, la ley también reconoce la

importancia de la participacion de estas en la toma de decisiones ambientales.

En el contexto del cambio climatico y la igualdad de género, la Ley del Medio Ambiente de El

Salvador tiene el potencial de contribuir a los siguientes objetivos:

1. Proteger alas mujeres de los efectos del cambio climatico

2. Garantizar que las mujeres participen en la toma de decisiones ambientales
3. Promover el uso sostenible de los recursos naturales

El cambio climatico es uno de los principales desafios ambientales que enfrenta El Salvador. El
pais es vulnerable a los efectos de este como el aumento del nivel del mar, la sequia y las

inundaciones.

Es una amenaza global que afecta a todos los paises y regiones del mundo. Sin embargo, sus
efectos no son los mismos para todos. Las personas mas vulnerables al cambio climatico son
aquellas que viven en la pobreza, las que tienen acceso limitado a los recursos y las que tienen

menos capacidad de adaptacion.

En el caso de las mujeres, el cambio climatico tiene un impacto desproporcionado. Esto se debe
a que suelen tener menos poder y recursos que los hombres. Ademas, suelen desempeiiar un
papel importante en la agricultura y otros trabajos relacionados con el clima, que son

especialmente vulnerables al cambio climatico.

Indiscutiblemente la crisis climatica no es "imparcial en cuanto al género" las mujeres y las nifias
son las mas afectadas. Esto se debe a que dependen mas de los recursos naturales, pero tienen
menos acceso a ellos. En muchas regiones, las mujeres son responsables de garantizar alimentos,

agua y combustible para sus familias. (ONU, MUJERES., 2023)

La agricultura es el sector laboral mas importante para las mujeres de los paises de ingreso bajo

y mediano. Durante las épocas de sequia y precipitaciones irregulares, las mujeres trabajadoras
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agricolas y productoras primarias trabajan mas arduamente para obtener los ingresos y recursos

para sus familias.

Esta mayor carga de trabajo puede tener un impacto negativo en la salud y la educacién de las
mujeres y las nifias. Las nifias a menudo deben abandonar la escuela para ayudar a sus madres a

sobrellevar la carga adicional.

El cambio climatico estd agravando los conflictos y los desastres naturales, lo que esta teniendo
un impacto desproporcionado en las mujeres y las nifias. Para ilustrarlo de manera pertinente se

encuentran los siguientes tépicos:

1. Violencia de género: Los conflictos y los desastres naturales pueden desplazar a las familias,

romper los lazos comunitarios y crear condiciones que propicien la violencia.

2. Supervivencia: Las mujeres y las nifias tienen menos probabilidades de sobrevivir a los
desastres naturales. Esto se debe a que a menudo se les asigna el papel de cuidadoras y tienen

menos acceso a los recursos y la informacion.

3. Salud: Aumenta el riesgo de enfermedades transmitidas por vectores, malnutricion vy

problemas de salud reproductiva.

4. Seguridad alimentaria: Puede provocar la disminucién de las cosechas, pudiendo conducir a
la inseguridad alimentaria. Las mujeres son las principales responsables de la alimentacién
de sus familias, por lo que el cambio climatico puede tener un impacto negativo en su

capacidad para alimentar a sus hijos.

Algunas de las medidas que se pueden tomar para abordar los impactos del cambio climatico en

las mujeres incluyen:

1. Fortalecer la capacidad de las mujeres para adaptarse al cambio climatico: Proporcionarle

acceso a la educacion, la formacién y los recursos financieros.

2. Promover la igualdad de género en las politicas y programas de cambio climatico: Asegurar

gue las mujeres tengan voz en la toma de decisiones sobre el cambio climatico.
3. Proteger a las mujeres de la violencia y la explotacion: Proporcionarles servicios de apoyo y

proteccion.
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Las Instituciones de Educacién Superior (IES) son actores fundamentales en la promocion de la

igualdad de género y la lucha contra el cambio climatico. Su papel es crucial para la formacién de

una nueva generacion de profesionales sensibles y proactivos, capaces de afrontar los desafios

del presente y del futuro con humanismo, respeto y responsabilidad.

Las IES pueden impulsar el cambio de forma inmediata a través de:

1.

La proyeccion social: Implementando programas y actividades que fomenten la igualdad de

género y la sostenibilidad ambiental en la comunidad.

La formacién integral de estudiantes: Incorporando contenidos curriculares que aborden
estas tematicas de manera transversal, promoviendo el pensamiento critico y la accién

responsable.

La investigacién y la innovacion: Generando conocimiento y soluciones practicas que

contribuyan a la construccién de una sociedad mas justa y sostenible.

Al asumir este rol protagdnico, las IES pueden contribuir a:

1.

Reducir las brechas de género en el acceso a la educacidn y al mercado laboral.
Fomentar una cultura de respeto a la diversidad y la inclusién.
Desarrollar estrategias para mitigar el cambio climatico y adaptarnos a sus efectos.

Promover un modelo de desarrollo sostenible que asegure el bienestar de las generaciones

presentes y futuras.

Las IES pueden transformar el mundo mediante la educacién. Al comprometerse con la igualdad

de género y la lucha contra el cambio climatico, pueden contribuir a construir un futuro mas

justo, equitativo y sostenible para todos.
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il. MARCO NORMATIVO
Un marco normativo es un conjunto de leyes, normas, decretos, reglamentos, etc., de caracter
obligatorio o indicativo que rigen en un pais, estado o institucidén. Estos pueden ser de ambito

nacional, internacional o sectorial.

Pretenden establecer reglas y principios que regulen el comportamiento de las personas, las
organizaciones o las instituciones. Pueden usarse para promover la igualdad de género, la

educacién o el cambio climatico.

En cuanto a la igualdad de género, incluye leyes que prohiban la discriminaciéon por motivos de
género, politicas y programas que promuevan la participacion de las mujeres en todos los

ambitos sociales.

En educacion, contiene leyes que garantizan el acceso a la educacidn; politicas y programas que

promueven la calidad educativa para todas las personas en todas las etapas de su vida.

Con respecto al cambio climdtico las normativas integran leyes que regulen las emisiones de
gases de efecto invernadero, politicas y programas que promuevan la transicién a una economia

baja en carbono.

3.1.Normativa internacional sobre igualdad de género, educacion y cambio

climatico
NORMATIVA APORTE
Declaraciéon Universal de El Salvador fue signatario original de la Declaracién en 1948.
Derechos Humanos Esta reconoce la igualdad como derecho fundamental de
todos los seres humanos independientemente de su sexo.
Convencion sobre la Principal tratado internacional de derechos humanos
Eliminacién de todas las centrado en la igualdad de género. El Salvador ratifico la
Formas de Discriminacién CEDAW en 1981 y su Protocolo Facultativo en 2009.

contra la Mujer (CEDAW)
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NORMATIVA

Convencion Interamericana
Para Prevenir, Sancionary
Erradicar la Violencia Contra la
Mujer “Convencion de Belem

Do Para"

Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales

y Culturales (ICESCR)

Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos

(ICCPR)

Plataforma de Accion de

Beijing

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

Declaraciéon de Incheon

APORTE

La regidon cuenta con un importante andamiaje juridico
tendiente a eliminar la violencia en todas sus esferas.
Particularmente visibilizd la violencia en la politica y en
consecuencia sobre la obstaculizacion en el ejercicio de los

derechos politicos de las mujeres.

Establece el derecho a la igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor, entre otros derechos econdémicos y

sociales. El Salvador ratifico el ICESCR en 1979.

Garantiza la igualdad de derechos civiles y politicos, como el
derecho de voto y la elegibilidad. El Salvador ratificé el ICCPR
en 1979.

Plan de accién global adoptado en 1995 para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. El
Salvador se comprometié a implementar la Plataforma de

Accion.

Agenda global de desarrollo adoptada en 2015, donde el
Objetivo 5 (ODS 5) se centra en lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifas vy el
objetivo 4 (ODS 4): Aspira a garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad para todos, promoviendo

oportunidades de aprendizaje permanente.

Educacién 2030 que afirma el derecho a una educacién

inclusiva y de calidad para todas las personas.
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NORMATIVA

Marco de Accidn de Educacion
para la Igualdad de Género

(EFA-GMR)

Convencion relativa a la lucha
contra las Discriminaciones en

la Esfera de la Ensefanza

Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el

Cambio Climatico (CMNUCC)

Protocolo de Kioto

Convenio de las Naciones
Unidas sobre la Diversidad

Bioldgica (CDB)

Convenio de las Naciones
Unidas de Lucha contra la

Desertificacion (CNULD)

APORTE

Establece una agenda global para abordar las disparidades
de género en la educacion y promover la igualdad de

oportunidades.

El Salvador ratificé la Convencién el 20 de julio de 1981. Esta
es un instrumento importante para promover la igualdad de
género en la educacion. Al prohibir la discriminacién en Ia
educacion, la Convencién contribuye a garantizar que todas
las personas, independientemente de su género, tengan

acceso a una educacion de calidad.

Establece el marco global para la accidén climatica y reconoce
la importancia de la igualdad de género y la participacién de

las mujeres.

Es un tratado internacional que establece objetivos de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero para
los paises industrializados. El Protocolo reconoce Ila
importancia de la igualdad de género y la participacion de las

mujeres en la implementacién del Protocolo.

Es un tratado internacional que promueve la conservacion de
la diversidad bioldgica. El CDB reconoce la importancia de la
igualdad de género vy la participacion de las mujeres en la

conservacion de la biodiversidad.

Un tratado internacional que promueve la lucha contra la
desertificacion, reconociendo la importancia de la igualdad

de género vy la participacion de las mujeres en este esfuerzo.
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NORMATIVA

Objetivo de Desarrollo

Sostenible 13 (ODS 13)

APORTE

Establecido en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
tiene como objetivo "adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climdtico y sus efectos", reconociendo la
importancia de la igualdad de género y la participacion de las

mujeres en esta lucha.

3.2.Normativa Nacional sobre igualdad de género, educacion y cambio climatico

NORMATIVA

Constitucion de la Republica
de El Salvador

Ley de lgualdad, Equidad y
Erradicacién de la
Discriminacion contra las
Mujeres (LIE)

Politica Nacional de Igualdad y
Equidad de Género (PNIEG)

Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las
Mujeres (LEIV)

APORTE

Prohibe la discriminacidn por motivos de sexo y garantiza la
igualdad de derechos y oportunidades para hombres y
mujeres. Ademads, que el Estado debe proteger el medio

ambiente y promover el desarrollo sostenible.

Ley fundamental que establece el marco juridico para la
igualdad de género en El Salvador. Se aprobd6 en 2011 y entrd

en vigor en 2012.

Politica publica que establece los objetivos y estrategias para
lograr la igualdad de género en El Salvador. Fue aprobada en

2016.

Ley que busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en todas sus formas. Fue aprobada en

2011.
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NORMATIVA

Ley General de Prevencién de
Riesgos en los Lugares de
Trabajo

Cddigo Penal

Politica Nacional de Igualdad y
Equidad de Género (PNIEG)

Ley de Educacién Superior

Ley General del Medio
Ambiente y los Recursos
Naturales (LGMARNR)

APORTE

Reconoce la importancia de la igualdad de género en el lugar
de trabajo y establece que todos, independientemente de su
género, tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de

trato en el desempefo de su trabajo.

Tipifica y sanciona la violencia contra las mujeres, incluyendo

el feminicidio, la violacién y el acoso sexual.

Define la educacidon como un eje estratégico para la igualdad
de género y establece objetivos especificos para promover la

participacién y el éxito de las nifias y las mujeres.

Promueve la igualdad de oportunidades educativas para
hombres y mujeres, prohibiendo la discriminacién por

motivos de género.

Aprobada en 1998 establece un marco general para proteger

el medio ambiente, incluido el cambio climatico.
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IV. MARCO METODOLOGICO

Para la elaboracidon de la presente politica, se realizé un diagndstico institucional para identificar
las fortalezas y debilidades. El estudio se hizo con una combinacién de métodos cualitativos y

cuantitativos para recopilar datos, evaluar resultados e identificar el impacto de la politica.

El proceso se desarrolld en las siguientes fases:

1. Revisidn de documentos. 2. Creacién de instrumentos.

3. Aplicacién de instrumentos. 4. Analisis de informacion.

peee
EEER
" 5. Presentacion de informe. 6. Toma de decisiones.

1. Revision documental: Se revisaron documentos relacionados con la PIIG 2018 - 2023 y su Plan
de Accidén, incluyendo lineamientos, normativas, actas de reuniones y resultados de
evaluaciones anteriores. Esta permitié obtener una vision de cdmo se ha implementado a la
fecha de su diagndstico.

2. Diseno de instrumentos de evaluacion: Se diseiiaron items de evaluacién sobre la base de las

lineas estratégicas de la PIIG 2018 — 2023.

3. Validacion de instrumentos: Los instrumentos fueron validados por la Comisidn Institucional

de Género y expertos en género y politicas publicas.

4. Recopilacién de datos cuantitativos: Se realizaron encuestas andnimas en linea para recopilar

datos cuantitativos de personal y poblacidn estudiantil. Las encuestas incluyeron preguntas
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sobre la percepcidn de la igualdad de género en la institucidn, la existencia de politicas y

medidas concretas y la efectividad de los programas de capacitacién en género.

5. Recopilacion de datos cualitativos: Para el personal que no tenia acceso a los recursos
tecnoldgicos institucionales, se realizaron grupos focales. Esto permitié obtener informacién

fundamental y analizar el impacto de la politica durante su implementacion.

6. Andlisis de datos: Los datos cuantitativos y cualitativos se analizaron sistematica vy
rigurosamente. Esto permitié identificar patrones y relaciones significativas. La metodologia
garantizd la confidencialidad y el anonimato de quienes participaron, protegiendo la

informacién confidencial compartida.

7. Presentacion de informe de evaluacidn: Se presentd un informe de evaluacién que incluyd
los resultados del diagndstico. Sirvid de linea base para tomar decisiones sobre la nueva

politica.
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V. POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO
DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUIJERES

5. 1 Principios de la politica

Los principios que rigen la Politica Institucional para la Igualdad no Discriminacion y Vida Libre de
Violencia para las Mujeres 2024 — 2029 (PIIGNDVLVM) se derivan de los que establece la ley y los
tratados internacionales de Derechos Humanos; éstos constituyen parte del marco filoséfico que
orienta el accionar de todas las instituciones del Estado responsable de la implementacion del

Plan Nacional de Igualdad y la Politica Nacional Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
Dichos principios son:

1. Especializacién: Derecho a una atencidn diferenciada y especializada segun las necesidades y
circunstancias de las mujeres y de manera especial de las que estan en condiciones de

vulnerabilidad o de riesgo.

2. Favorabilidad: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las disposiciones contenidas

en la ley, prevalecera la mas favorable a las mujeres que enfrentan violencia.

3. Integralidad: Se refiere a la coordinacion y articulacién de las instituciones del Estado para la

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

4. Intersectorialidad: Proceso que fundamenta la articulacidon de programas, acciones y recursos
de los diferentes sectores y actores a nivel nacional y local para la deteccién, prevencion,
atencidn, proteccidn y sancién de la violencia contra las mujeres, asi como para la reparacion

del dafio a las victimas.

5. Laicidad: No puede invocarse ninguna costumbre, tradicién ni consideracion religiosa para

justificar la violencia contra las mujeres.

6. Prioridad absoluta: Fundado en el respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia en cualquier dmbito, el respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de

violencia es la prioridad absoluta.
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Otros principios establecidos en los tratados internacionales de Derechos Humanos de las

mujeres:

— No discriminacion: Las disposiciones contenidas en la Politica Nacional, asi como en los
planes, proyectos y estrategias que se deriven de ella, deben aplicarse sin distincién,
exclusién o restriccion basada en la raza, etnia, sexo, edad, clase social, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen, nacionalidad, posicién econédmica o
cualquier otra condicion social de las mujeres victimas de violencia, a fin de evitar
menoscabar o anular el ejercicio de sus derechos humanos y las libertades

fundamentales.

— Progresividad: Considerar la politica como un instrumento que marca una ruta a seguir
para avanzar en la garantia del derecho de las mujeres a vivir libre de violencia, lo que
implica un gradual progreso para lograr su pleno cumplimiento, es decir, se requiere la
toma de medidas a corto, mediano y largo plazo, pero procediendo lo mds expedita y

eficazmente posible.

5.2 Objetivos de la politica

a) Objetivo General:
— Construir una comunidad inclusiva y sostenible en el la Escuela Nacional de Agricultura

“Roberto Quifidnez” ENA.
b) Objetivos Especificos:

1. Incorporar el enfoque de género en todas las politicas, programas, proyectos y
actividades de la institucidn para que todas las personas tengan los mismos derechos

y oportunidades.

2. Prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en todas sus formas para

tener un entorno institucional seguro y respetuoso, libres de toda forma de violencia.
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3. Formar profesionales con una sélida formacién en igualdad, sostenibilidad y cambio
climdtico, que sean agentes de cambio para la construccién de una sociedad mds

justa, inclusiva y sostenible.

5.3 Lineas estrategias y lineas de accion

LINEA ESTRATEGICA 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

La transversalidad es un enfoque que busca incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas y acciones, de manera que las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de

mujeres y hombres sean consideradas equitativamente.

En el contexto de las instituciones publicas, la transversalidad se aplica a través de la
implementacién de politicas, programas y acciones que garanticen la igualdad de derechos y

oportunidades para lograr la equidad entre mujeres y hombres.

En consonancia con el principio de igualdad y no discriminacion, el Instituto Especializado de
Nivel Superior “Escuela Nacional de Agricultura Roberto Quifidnez” (IENS - ENA) ha
implementado un proceso de transversalizacidén de este principio comprometiéndose a trabajar

para garantizar que sea parte de su cultura institucional.
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Lineas de accion:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Incorporar la perspectiva de género en el presupuesto institucional de la ENA para

garantizar el cumplimiento de las acciones de la politica de igualdad de género.
Fortalecer la Unidad de Género con recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos.

Establecer mecanismos para la revision y actualizacidn de los reglamentos, resoluciones,
acuerdos y otros actos juridicos o administrativos, a fin de asegurar su coherencia con la

normativa que garantiza una vida libre de violencia y la no discriminacién para las mujeres.

Crear una politica de ascenso que apertura espacio para mujeres implementando un
sistema de cuotas que promuevan, la igualdad y oportunidades en la asignacién de puestos

de toma de decisién, direccién, administracién y gestion.

Incorporar el enfoque de género en los productos comunicacionales de la ENA, visibilizando
el protagonismo y la capacidad de las mujeres en los procesos de desarrollo laboral,

educativo y otros ambitos.

Establecer mecanismos institucionales que promuevan la conciliacion entre la vida familiar,

estudiantil y laboral.

Garantizar espacios de infraestructura para el autocuidado, la lactancia, la educacion, el
descanso, el recreo deportivo y otros que promuevan la salud integral, incorporando

criterios de igualdad y no discriminacidn.

Desarrollar programas de capacitacion sobre igualdad y equidad de género, con un enfoque

en los derechos humanos.

Implementar estrategias de sensibilizacidn y concientizacion para promover la participacion
estudiantil, direccidn, subdireccidn, gerencias, jefaturas y personal en capacitaciones sobre

igualdad, equidad de género y derechos humanos, para romper esquemas machistas.

1.10.Implementar acciones afirmativas para promover la igualdad de género y la no

discriminacidn, a través de campanas de sensibilizacién y formacién en todas las areas de la

institucion.
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1.11.Incorporar de manera transversal el enfoque de género en todos los instrumentos de
planificacion institucional, incluyendo indicadores para medir su impacto en los procesos
institucionales de rendicidn de cuentas. Esto permitird visibilizar los avances en la igualdad

y equidad entre hombres y mujeres.

LINEA ESTRATEGICA 2: VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

“f A
o

&
\

La Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) establece que las

mujeres tienen derecho a vivir libres de violencia, discriminacion y estereotipos de género.

La violencia contra las mujeres es una violacién de los derechos humanos y una barrera para el
desarrollo. La linea estratégica Vida Libre de Violencia busca garantizar que las mujeres vivan

libres de violencia, discriminacion y acoso.
Esta linea se basa en los siguientes principios:

— Laigualdad de género: Todas las personas tienen derecho a vivir libres de violencia.

— La no discriminacion: La violencia contra las mujeres es una forma de discriminacion.
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— El enfoque de derechos humanos: La violencia contra las mujeres es una violacion de los

derechos humanos.
Se centra en las siguientes areas:

— Prevencién: La prevencidon es la mejor manera de abordar la violencia. Esta linea
estratégica busca prevenirla a través de la educacidn, la sensibilizacién y la promocién de
los derechos humanos.

— Atencidn: Las mujeres que han sido victimas de violencia necesitan ser atendidas y
resolver su situacion. Esta linea estratégica busca garantizar que las mujeres que han sido
victimas de violencia tengan una ruta de atencién que les permita denunciar hechos de

violencia.

— Respuesta: Las mujeres que han sido victimas de violencia necesitan que se haga justicia.
Esta linea estratégica busca garantizar que las mujeres que han sido victimas de violencia

tengan acceso a una respuesta justa y efectiva por parte de la institucion.

Lineas de accion:

2.1. Establecer una estrategia de divulgacion de las normativas nacionales e internacionales que
respaldan los derechos de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, para conocimiento,

sensibilizacién y cumplimiento integral.

2.2. Transformar patrones socioculturales que reproducen violencia y discriminacién contra las
mujeres, con el fin de la construccidn de nuevas relaciones basadas en la igualdad, la no

discriminacion y una vida libre de violencia para las mujeres.

2.3. Actualizar el protocolo de actuacidén institucional para abordar el acoso laboral y sexual,
incorporando mecanismos que fomenten la denuncia, agilicen los procesos administrativos

justos y garanticen el bienestar de las victimas.

2.4. Constituir comités para conocer las necesidades y propuestas de mujeres empleadas vy

estudiantes.
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LINEA ESTRATEGICA 3: EDUCACION Y CULTURA PARA LA IGUALDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD, CON ENFASIS EN LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Los sistemas mundiales de alimentacién y agricultura se enfrentan a desafios importantes, como

el crecimiento de la poblacién, el cambio climatico y la migracién rural - urbana. Para satisfacer
la demanda de alimentos seguros y nutritivos, estos sistemas deben transformarse de manera
sostenible. El acceso al conocimiento cientifico, la investigacion y la informacién es fundamental

para esta transformacion.

Esta linea estratégica busca promover la educaciony la cultura para laigualdad y la sostenibilidad,

con énfasis en la adaptacion y mitigacidon al cambio climatico. Se basa en los siguientes principios:

— Laigualdad de género: Todas las personas tienen derecho a una educacién y una cultura

gue promuevan la igualdad y la sostenibilidad.

— La sostenibilidad: El cambio climatico es una amenaza para la sostenibilidad del planeta y

es necesario tomar medidas para adaptarnos y mitigar sus efectos.

— La transversalidad: La educacion y la cultura para la igualdad y la sostenibilidad deben ser

transversales a todos los ambitos de la vida institucional.
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Lineas de accion:

3.1. Incorporacién de la igualdad, la sostenibilidad y el cambio climatico en el curriculo de todos

los programas académicos.

3.2. Incrementar la matricula de mujeres en las ciencias agrondmicas y el cambio climatico en la

ENA.

3.3. Generar condiciones institucionales para la recreacién, actividades deportivas, autocuidado,

descanso, higiene y otros, que promuevan la igualdad de género en la ENA.

3.4. Implementar un programa de educacién sexual y reproductiva para los estudiantes, para

prevenir embarazos no deseados y garantizar los derechos de las alumnas embarazadas y

sus hijos.

3.5. Oferta de formacidn especializada en igualdad, sostenibilidad y cambio climdtico para

estudiantes, profesorado y otros actores sociales.

3.6. Desarrollo de proyectos de extensidn universitaria que promuevan la igualdad, la

sostenibilidad y el cambio climatico.

3.7. Responder a demandas sociales de grupos desfavorecidos y excluidos como una oportunidad

para la igualdad de género.
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VI. MECANISMOS DE IMPLEMENTACION E INSTRUMENTOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En este apartado se establecen los instrumentos y procesos que se utilizan para garantizar la

aplicacion efectiva de la politica. Estos mecanismos deben ser claros, transparentes y accesibles,

y deben permitir que todas las partes interesadas puedan participar en el seguimiento y

evaluacidn de la politica.

La Politica se implementara a través de los siguientes mecanismos:

1.

Transversalidad de la Equidad e Igualdad de Género: Se integrara la perspectiva de género en
todos los dmbitos de la institucién, incluyendo los procesos institucionales, los servicios, la

cultura organizacional y el funcionamiento interno.

Sensibilizacién y Formacién al Recurso Humano: Se brindard capacitacion al personal sobre
teoria de género, transversalizacién de la igualdad, normativas en derechos de las mujeres y

otros temas especializados en el enfoque de género.

6.1. Mecanismos de seguimiento

Los mecanismos para el seguimiento de la presente politica son los instrumentos y procesos que

se utilizan para monitorear el avance y para identificar las areas donde se necesita mejorar y

seran los siguientes:

1.

Comision Institucional de Género que es la responsable de realizar informes de avance y
cumplimiento del plan de accidn de la Politica Institucional para la Igualdad no Discriminacién
y Vida Libre De Violencia para las Mujeres de lo realizado por todas las unidades organizativas

de la institucién. (Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU, 2022)

Unidad de Género sus funciones son promover, asesorar, monitorear y coordinar la
implementacién del principio de igualdad equidad y no discriminacién; asi como, velar por el
cumplimiento de la normativa en favor de los derechos humanos de las mujeres en las

politicas, planes, programas, proyectos y acciones dentro de la estructura organizacional de
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la institucion y en la prestacion de los servicios que ofrecen a las personas usuarias. (Instituto

Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU, 2022)

6.2. Instrumentos

Los instrumentos son los documentos, programas y actividades que se utilizan para implementar
la politica. Estos instrumentos deben ser coherentes con los objetivos y principios de la politica,

y deben estar disefiados para garantizar que se implemente de manera efectiva.

1. El Plan de Accidn de la PIIGNDVLVM Yy fichas técnicas de indicadores de género.
2. ElPlan Operativo Institucional.

3. ElPlan Operativo de cada area.

6.3. Divulgacion

La divulgacién de la PIIGNDVLVM es el proceso de informar a las personas sobre la politica, sus
objetivos y principios. Es importante para garantizar que sea conocida y entendida por toda la
comunidad educativa. Para lograrse de manera efectiva utilizando diversos medios y estrategias

para llegar a las personas, incluidos los siguientes:

1. Publicaciones y materiales educativos, como folletos, carteles, infografias y videos.
2. Talleres y capacitaciones, dirigidos a toda la comunidad educativa.

3. Campafas

4. Eventos publicos, como foros, mesas redondas y conferencias.

6.4. Evaluacion

Es un proceso continuo que se realiza para medir el efecto y el impacto de las medidas
implementadas por la politica y los indicadores establecidos en el Plan de Accién. Asimismo,

identificar las areas donde se necesita mejorar.
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La evaluacion se hace sobre los objetivos y principios, y utiliza los siguientes métodos:

1. Andlisis de datos que recopila informes sobre la situacion de las mujeres en la institucion,
como la participacién en los ambitos educativo y laboral. Para evaluar el progreso en el

logro de sus objetivos e identificar las dreas donde se necesita mejorar.

2. Recopilacién de testimonios de mujeres sobre sus experiencias con la igualdad de género
y la violencia contra las mujeres en el interior de la institucion. Permitiendo identificar la
necesidad de creacidon o actualizacién de instrumentos normativos; asi como, de otras
estrategias para alcanzar la igualdad, equidad y un entorno seguro libre de toda forma de

violencia.

3. Monitoreo por parte del ISDEMU que con su orientacion técnica permitira identificar
fortalezas, debilidades y las areas donde se necesita mejorar y hacer las respectivas

recomendaciones.

La responsabilidad de las evaluaciones la tendrdan dos mecanismos Institucionales que velan por
el cumplimiento de la politica, es decir la Comision Institucional de Géneroy la Unidad de Género

con el apoyo y supervision del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer ISDEMU.
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Introduccion

La Politica Institucional para la Igualdad, No Discriminacidn y Vida Libre de Violencia para las
Mujeres 2024-2029 (PIIGNDVLVM) marca un hito fundamental en el compromiso de la “Escuela
Nacional de Agricultura “Roberto Quifndénez” (ENA) con la construccién de una comunidad

educativa mas justa, equitativa e inclusiva.

Este Plan de Accidn, alineado con las Lineas Estratégicas de la PIIGNDVLVM, establece una hoja
de ruta concreta para alcanzar los objetivos establecidos y transformar la cultura institucional,

erradicando cualquier forma de discriminacion y violencia contra las mujeres.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de la PIIGNDVLVM, se presenta en un formato de
matrices que detalla cada accidon clave, desglosando los tiempos de cumplimiento, los
indicadores de medicion y los responsables de su ejecucién. Dicho Plan se estructura en torno a

las tres Lineas Estratégicas:
Linea Estratégica 1: Transversalizacion del principio de igualdad y no discriminacién.
Linea Estratégica 2: Vida libre de violencia.

Linea Estratégica 3: Educacion y cultura para la igualdad y la sostenibilidad, con énfasis en la

adaptacién y mitigacion al cambio climatico.

Este Plan de Acciéon es una herramienta fundamental para el cumplimiento efectivo de la
PIIGNDVLVM. El éxito de su implementacion dependera del compromiso y la participacién activa

de toda la comunidad educativa del IENS-ENA.

Se invita a toda la Comunidad Educativa a unirse a este esfuerzo por construir un futuro mas
justo, equitativo e inclusivo para las mujeres, donde la igualdad de género, la no discriminacién
y la vida libre de violencia sean valores fundamentales que guien el quehacer diario de la

institucion.

47

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029



1. Objetivo General de la Politica

— Construir una comunidad inclusiva y sostenible en la Escuela Nacional de Agricultura

Roberto Quindénez” ENA.

2. Objetivo del Plan de Accidon de la Politica

— Definir las actividades a realizar para implementar la Politica Institucional para la Igualdad,
No Discriminacion y Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2024-2029 en la Escuela
Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez" y evaluar su alcance al finalizar su periodo

de ejecucioén.
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LINEA ESTRATEGICA 1: TRANSVERSALIZACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO

VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029

DISCRIMINACION

Objetivo: Incorporar el enfoque de género en todas las politicas, programas, proyectos y actividades de la institucién para que todas

las personas tengan los mismos derechos y oportunidades.

MATRICES DE PLAN DE ACCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE

. P INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META p
° ccio ¢ MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
La institucion
gestionard ante el , A partir del
En 2025, la |
Ministerio de Hacienda | - 025, la inea 2025, las
presupuestaria .
1.1 la apertura de una acciones del .
. , .| para el presente Unidad
Incorporar la | linea presupuestaria .. _ | presente plan . , X X X X X
. } plan de accidn , Financiera
perspectiva de género | por un monto de . contaran  con
estara en ,
en el presupuesto | $100,000.00 para el funcionamiento una linea
institucional de la ENA | quinquenio 2024- " | presupuestaria.
para garantizar el | 2029.
cumplimiento de las | Jornadas de Al final  del
acciones de la politica | capacitacion sobre | Capacitar al | quinquenio todo
de igualdad de | presupuestos con | 100% del | el personal
género. enfoque de género: | personal sobre | estara Unidad de X X X X X
una oportunidad para | presupuesto con | capacitado en | Capacitaciones
promover la igualdad enfoque de | presupuesto con
género. enfoque de
género.
. Incrementar la | En 2025, |la Gerencia
Fortalecer la Unidad | Incrementar la . . L .
1.2 , . . capacidad de la | Unidad de | Administrativa
de Género con | capacidad de la Unidad . , . X X X X X
, Unidad de | Género contara y Recursos
recursos humanos, | de Género con ,
Género con | con al menos 3 Humanos
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
tecnoldgicos y | personal recurso humano | personas
logisticos especializado. especializado laborando en la
Unidad.
Desde el primer
Dotar a la | afio de vigencia
Dotacién de recursos | Unidad de | del presente
tecnolégicos Género de | plan la Unidad
especializados a la | recursos de Género | UFl y Gerencia
. , L . . ) X X X X X
Unidad de Género para | tecnoldgicos cuenta con | Administrativa
el desarrollo de sus | para el | recursos
actividades. desarrollo  de | tecnoldgicos
sus funciones. suficientes y
pertinentes.
Garantizar que la
Asignar infraestructura | Unidad de Género AI, 2024 la
y mobiliario | cuente con una Ur)ldad de
. . . Género cuenta .
requeridos e iddneos | infraestructura Yy . Gerencia
para el | mobiliario con Un €spacio 1 yministrativa X X X X X
funcionamiento de la | adecuados para ﬂSICQ. . 4
Unidad de Género. desarrollar ~ de | moPiliario
sus funciones, | adecuados.
Establecer Asegurar que los | Tener
. Departamento
mecanismos para la | reglamentos Reglamentos En el 2025 se de Recursos
1.3 revision y | institucionales y | internos y | han armonizado HUMaNos
actualizacion de los | educativos se adecuen | educativos que | reglamentos Gerencial
reglamentos, a la normativa especial | cumplan con la | internos y Académica y X X X X X
resoluciones, que protege a las | normativa educativos que Técnica
acuerdos y otros actos | mujeres, en | especializada cumplen con LIE Asesora’
juridicos o | cumplimiento del | que protege a | ylalLEIV. Juridica
administrativos, a fin | articulo 41 de la LIE. las mujeres.
de asegurar su | Asegurar que todas las | Adecuaciéon de | En el | Departamento
coherencia con la | resoluciones, acuerdos | resoluciones, quinquenio, de Recursos X X X X X
normativa que |y actos juridicos o | acuerdosy actos | todas las Humanos,
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
garantiza una vida | administrativos se | juridicos o | resoluciones, Gerencia
libre de violencia y la | ajusten a la normativa | administrativos a la | acuerdos y actos | Académicay
no discriminacion para | especial para una vida | normativa que | juridicos o Técnica,
las mujeres libre de violencia y la | garantiza  una | administrativos se Asesora
no discriminacién para | vida libre de | ajustaran a |la Juridica
las mujeres. violencia y la no | normativa
discriminacion especializada
para las | que protege a
mujeres. las mujeres.
El programa de
Desarrollar un P g
. seleccién y
programa de seleccién | Implementar un .
. contratacién de
y contratacion de | programa de
., personal desde
personal con | seleccidn y ) o Departamento
. , ., el primer afio de
L. perspectiva de género | contratacion de | . . de Recursos X X X X X
1.4 Crear una politica de vigencia de |la
para aumentar la | personal con Humanos
ascenso que apertura S . PIIGNDVLVM
) ) participacién de las | perspectiva de , o
espacio para mujeres . ) estda disefado
. mujeres en el mercado | género. )
implementando  un con perspectiva
. laboral del IENS. .
sistema de cuotas que de género.
romuevan la En el quinquenio
P ’ Impulsar la . quing
igualdad y ., Lograr un | incremento de
. contratacion de L C
oportunidades en la . equilibrio de | participacidon de | Departamento
. . mujeres en puestos , )
asignacion de puestos | |, . género en los | mujeres en | de Recursos X X X X X
e .. técnicos y docentes a . L
de toma de decisién, , . puestos técnicos | puestos técnicos Humanos
. . través de acciones
direccion, ", y docentes. y docentes hasta
.. .. positivas.
administracion y lograr 50/50.
estion En el quinquenio
& Lograr un quing .
. el representacion
Promover la equidad | equilibrio de o Departamento
. , equitativa de
de género en puestos | género en . de Recursos X X X X X
L . mujeres en
administrativos. puestos Humanos
. . puestos
administrativos. . .
administrativos.
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Tener una . o
f En el primer afio
politica de
se cuenta con
ascenso i,
Implementar una | . . una politica de
. inclusiva que Departamento
politica de ascenso que ascenso que
. promueva la . de Recursos X X X X X
promueva la equidad | . facilita acceso
, igualdad de . humanos
de género. . de mujeres a
oportunidades
puestos de toma
para las .
. de decisiones.
mujeres.
Impulsar la La
representacion de . . .,
. Existe equidad | representacion
mujeres en puestos )
L . de género | de hombres vy
directivos, de gestiény Uestos muieres en Departamento
en la administracién de p. . J de Recursos X X X X X
. directivos y de | puestos de toma
toma de decisiones, Humanos
. toma de | de decisidon es
estableciendo cuotas . o
e decisiones. equitativa en el
especificas para estos . .
quinquenio.
roles.
15 Incorporar el enfoque
de género en los
productos El IENS cuenta
. Implementar una | Implementar .
comunicacionales de olitica de | una oolitica de con una politica
la ENA, visibilizando el Eomunicaciones comurr)licaciones de Unidad d
protagonismo vy la | . . comunicaciones nl .a _e X X X X X
. inclusiva que | que promueval la ) Comunicaciones
capacidad de |las . ) con perspectiva
. promueva la igualdad | igualdad de .
mujeres en los , ] de género desde
de género. género . ~
procesos de desarrollo el primer afo.
laboral, educativo y
otros ambitos.
1.6 Establecer Implementar una | El IENS cuenta | Se elaboré una | Departamento
mecanismos politica de conciliaciéon | con una politica | politica en el | de Recursos X X X X X
institucionales que | de la vida familiar, | de conciliacidon | primer afio del Humanos y
promuevan la | laboral y estudiantil. de la vida | quinquenio. Gerencia
52

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029




. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
conciliacion entre la familiar, laboral Académica/
vida familiar, y estudiantil. Técnica
estudiantil y laboral. Implementar acciones
para que los
proge‘nltores, El IENS
estudiantes y
promueve la | Departamento
empleados de la ENA, )
o paternidad de Recursos
acompainen a las | Fortalecerlaco - responsable Humanos y
mujeres embarazadas | responsabilidad P . . X X X X X
- desde el primer Gerencia
a controles médicos, | paternal. N , ..
, afio, a través de | Académica/
examenes, . L
. acciones Técnica
alumbramiento y g
. positivas.
registro de
nacimiento, entre
otros.
El lactario
contara con
todo lo | EIl IENS tendra
1.7 Garantizar espacios de | Implementacién de un | necesario para | un lactario en
. . . . Departamento
infraestructura para el | lactario que cumpla | el funcionamiento
. . . . ) - de Recursos X X X X X
autocuidado, la | con las condiciones | funcionamiento | en el primer afio HUMaNos
lactancia, la | necesarias para su uso. | seguro y | de vigencia de la
educacion, el comodo de las | PIIGNDVLVM.
descanso, el recreo madres
deportivo y otros que lactantes.
promuevan la salud | Desarrollar un plan de El plan y los | Departament
integral, incorporando | autocuidado y | Tenerunplande | recursos para | o de Recursos
criterios de igualdad y | proporcionar recursos | autocuidado autocuidado Humanosy
no discriminacion. para que las mujeres | que promueva la | estardn Gerencia X X X X X
puedan realizar | participacidon de | disponibles Académica/
actividades de | mujeres. desde el primer Técnica
autocuidado. afio de vigencia
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
de la
PIIGNDVLVM.
Durante el
quinquenio, se
- implementaran
Desarrollar e Las ac.tlwdades programas Departamento
implementar planes de recreativas ¥ recreo de Recursos
actividades recreativas deportivas deportivos que Humanosy
deportivas ue brindan rc?muevan ; Gerencia X X X X X
::/)romueF\)/an ; la oportunidades ?aciliten IZ Académica/
participacién de las para. L 2 participacion Técnica
mujeres participacion de igualitaria
! . las mujeres. egquitativa dZ
mujeres Y
hombres.
Los planes
Implementar orientados a la | Departamento
Implementacién  de P salud integral | de Recursos
jornadas de promocion planes de del personal Humanos
J P . promocién de la p., y . y
de la salud integral . poblacion Gerencia X X X X X
ara ersonal salud integral estudiantil estan | Académica/
Zstudiantpes ' para el personal disponibles Técnica
' y estudiantes. despde el primer
afo.
1.8 Implementar un | Cada afio del
Disefio de un | plan de | quinquenio se
Desarrollar programas o - Departamento
e s programa de | capacitaciones ha disefiado un
de capacitacion sobre capacitacion en | en Derechos | plan de de Recursos
igualdad y equidad de L Humanos
Igéunero ¥ fou': un Derechos  Humanos | Humanos de las | capacitaciones Gerenciay X X X X X
& ! con enfoque de género | mujeres para la | para la L.
enfoque en los para la  poblacion | poblacidon poblacion Acasiermca/
derechos humanos. L . - Técnica
estudiantil y personal. | estudiantil y el | estudiantil y
personal. personal.
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantizar que
el 100% del
Formar a personal y _ Departament
L ... | personal y | Al finalizar el
poblacién estudiantil ., . . o de Recursos
poblacién quinquenio,
en temas que - Humanosy
estudiantil todo el personal .
promuevan la . . Gerencia X X X X X
. reciba y estudiantado ..
visibilidad de los L, . Académica/
educacion  en | ha recibido -
Derechos Humanos de _ Técnica
. Derechos capacitacién.
las mujeres.
Humanos de las
mujeres.
1.9 Implementar Conmemorar
estrategias de Conmemoracién  de| | €2d@ aflo el dia | Cada afio se | Comision
sensibilizacion Y| 42 de la muier internacional y | conmemora el | Institucional X X X X X
concientizacion para JEr. nacional de la | dia de la mujer. de Género
promover la mujer.
participacion
estudiantil, direccion,
subdireccion, Conmemoracién
gerencias, jefaturas y Visibilizar ~ los | del dia de la no
personal €n | Conmemoracion del derechos de las | violencia contra Comisién
capacitaciones sobre | dja de la no violencia mujeres a una | las mujeres en | Institucional X X X X X
igualdad, equidad de | contra las mujeres. vida libre de | cada afio de de Género
género y derechos violencia. vigencia de |Ia
humanos, para PIIGNDVLVM
romper esquemas
machistas.
Implementar acciones Realizar Durante el
afirmativas para | Implementacion de | campafias quinquenio, .
. = Unidad de
promover la igualdad | campafias de | contra el acoso | todo el personal Comunicaciones
de género y la no | sensibilizacidn y | laboral y sexual | y la poblacién v Unidad de X X X X X
1.10 | discriminacion, a | prevenciéon del acoso | para que el | estudiantil Género
través de campaidas | laboral y sexual. 100% del | recibe
de sensibilizacion y personal y | informacién vy
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
formacidn en todas las poblacion sensibilizacion
dreas de la institucion. estudiantil sean | sobre el acoso
informados  y | sexual y laboral.
sensibilizados.
Toda la .
oblacién Se realizan
P o actividades
estudiantil y del ericdicas
Informar sobre las | personal recibe P
o] ., durante todo el .
rutas de atencidon | informacién Uinquenio para Unidad de X X X X X
disponibles para casos | sobre rutas de ?nforcr]nar S(F))bre Género
de violencia de género. | atencion en
rutas de
casos de .,
. . atencion a
violencia de | . .
género violencia.
1.11 Los planes
Incorporar el .
Incorporar de manera operativos
enfoque de|.
transversal el enfoque | Incorporar el enfoque ioualdad institucionales
de géneroentodoslos | de género en los eguidad dZ incorporan el | Departamento
instrumentos de | instrumentos de f(?rma enfoque de de X X X X X
planificacién planificaciéon transversal a Ia igualdad y | Planificacién
institucional, institucional. e s equidad de
. planificacion , .
incluyendo o género a partir
. institucional. . o
indicadores para del primer afio.
medir su impacto en
P Implementar un Al finalizar el
los procesos | Desarrollar sistema de Uinquenio. los
institucionales de | indicadores que midan | indicadores q ) q ’
. . indicadores
rendicidon de cuentas. | el impacto de procesos | objetivos para muestran los | Departamento
Esto permitira | institucionales en la | medir el P
- . . . avances en la de X X X X X
visibilizar los avances | igualdad y equidad de | impacto de | . e
. . A igualdad y | Planificacién
en la igualdad vy | género, para visibilizar | procesos .
. o equidad de
equidad entre | los avances | institucionales .
. . género en la
hombres y mujeres. alcanzados. enlaigualdad y | > .
equidad de institucion.
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
género, con el
fin de visibilizar
los avances
alcanzados.
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Objetivo: Crear un entorno institucional seguro y respetuoso para todas las mujeres, libres de toda forma de violencia.

LINEA ESTRATEGICA 2: VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029

. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
° 0 c MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Disefar y
2.1 Divulgar las | difundir Se cuenta con
normativas que | material material
respaldan el Derecho | divulgativo divulgativo Unidad d
de las mujeres a una | sobre la | sobre los Coanni?aciO:es
vida libre de violenciaa | normativa derechos de las y Unidad de X X X X X
través de documentos | especializada mujeres que se Género
informativos (tripticos, | que protege a | difundird en los
Establecer una . . o .
. boletines, murales, | las mujeres | proximos cinco
estrategia de o
) ., etc.). frente a hechos | afios.
divulgacion de las . .
. . de violencia.
normativas nacionales —
. . Al finalizar el
e internacionales que Uinauenio. el
respaldan los Difundir las qersgnal ! I
derechos de las | Dotar al personal y la | normativas LIE, poblacién y
mujeres a vivir una | poblacién estudiantil | LEIV, CEDAW vy P o
S . . . . . | estudiantil Comisidn
vida libre de violencia, | las normativas que | Belém do Pard , L
- contaran con un | Institucional X X X X X
para  conocimiento, | respaldan el derecho | entre el | . .
e s . ejemplar de las de Género
sensibilizacion y | de las mujeres a una | personal y Ila .
cumplimiento vida libre de violencia oblacién normativas LI,
intepral . Izstudiantil LEIV, CEDAW y
gral. ' de Belém do
Para.
Organizar jornadas de | Divulgacién vy | Elaboraciéon de
sensibilizacion  sobre | sensibilizacidn un programa de
las normativas que | de la normativa | capacitacion Unidad de
- ) X X X X X
respaldan el derecho | especializada a | sobre la Género
de las mujeres a una | favor de las | normativa
vida libre de violencia. | mujeres. especial para
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
una vida libre de
violencia  para
las mujeres, a
partir del primer
ano.
2.2 Transformar patrones .. o Recursos
. Promover la educacion Capacitaciones,
socioculturales que . . Humanosy
. .| sexual integral, que | Prevenir la | talleres y .
reproducen violencia | . . . . . Gerencia X X X X X
. . . ., |incluya la prevencidn | violencia sexual. | capacitaciones .
y discriminacién . . . Académica
. de la violencia sexual. realizadas. ..
contra las mujeres, Técnica
con el fin de |Ia
construccion de . o Sensibilizar para
. Realizar campafas de . Recursos
nuevas relaciones S, erradicar la o
sensibilizacion sobre la | . ) Campafias y Humanosy
basadas en la |, . violencia Y o .
. violencia y la S, capacitaciones Gerencia X X X X X
igualdad, la no| . . discriminacioén . ..
s discriminacién contra realizadas. Académica
discriminaciéon y una . contra las L
- . ._ | las mujeres. ) Técnica
vida libre de violencia mujeres.
para las mujeres.
2.3 . Implementar un .
. Actualizar el protocolo Al cumplirse el
Actualizar el protocolo | . .. . protocolo de . o
., | institucional de ., primer afio de
de actuacion iy prevencion v . . .,
e . actuacion para . vigencia de la Comisién
institucional para . atencion del " S
prevenir y atender el politica, se | institucional X X X X X
abordar el acoso acoso por . ,
acoso por razones de contara con de género
laboral 'y sexual, i razones de
. género, laboral vy | | protocolo
incorporando género, laboral y .
. sexual. actualizado.
mecanismos que sexual.
fomenten la denuncia, Realizar Desde el primer
agilicen los procesos | Promover la cultura de it afio del Recursos
. . . . . periddicamente . .
administrativos justos | denuncia frente al N quinquenio  se Humanosy
. campafias  de .
y garanticen el | acoso por razones de e, lleva a cabo una Gerencia X X X X X
. . sensibilizacion y o L
bienestar de las | género, laboral vy denuncia de| | C@MPafia Académica
victimas. sexual. permanente Técnica
acoso laboral,
para promover
59

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029




. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
estudiantil y | la denuncia del
sexual. acoso por
razones de
género, laboral y
sexual.
Desde el primer
Contar con | afo se
Implementar procesos . .
.. . . . procedimientos | implementan
administrativos dagiles, | |, . . .
efectivos v iustos para agiles y eficaces | procesos Comision
y J., P para la atencién | administrativos Institucional X X X X X
la atencién de . . . . .
. de  denuncias | agilesy efectivos de Género
denuncias por . ) .,
. . , por violencia de | para la atencién
violencia de género. , .
género. de denuncias de
violencia.
2.4 Constituir comités de | Contar con
. j del I ité d , Depart t
Formar comités mu1er.es el personaty corm es © Desde el primer epartamento
A estudiantes para que | mujeres  para | _ . . de Recursos
estudiantiles para | . . afio de vigencia
dialoguen sobre sus | que, a través del o Humanos;
conocer las ; iy de la Politica se .
. necesidades y | didlogo, se Gerencia
necesidades y cuenta con . X X X X X
propuestas, y que sus | conozcan  sus o Académica/
propuestas de . comités de ..
. aportes sean | necesidadesy se . Técnicay
mujeres empleadas y . mujeres .
. considerados en la | construyan Unidad de
estudiantes. . ., conformado. .
implementacion de | propuestas de Género
acciones positivas. soluciodn.
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LINEA ESTRATEGICA 3: EDUCACION Y CULTURA PARA LA IGUALDAD Y LA SOSTENIBILIDAD, CON

ENFASIS EN LA ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

Objetivo: Formar profesionales con una sélida formacién en igualdad, sostenibilidad y cambio climatico, que sean agentes de cambio

para la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y sostenible.

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029

p . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Desde el primer
. Incorporar ejes | afio de vigencia
Incorporar ejes
transversales de transversales de | de la
. , igualdad de | PIGNDVLVM se
igualdad de género, no | °,
L género, no | desarrollan en el .
discriminacién y la discriminacion aula cies Gerencia
sostenibilidad s y J Académica/ X X X X X
. la sostenibilidad | transversales .
.., ambiental en el . , Técnica
3.1 Incorporacion de la , ambiental sobre  género,
. curriculo de todos los .
igualdad, la rogramas climatico en las | no
sostenibilidad vy el P g, . reflexiones del | discriminacion y
R académicos. -
cambio climatico en el aula. la sostenibilidad
curriculo de todos los ambiental.
rogramas . Desde el primer
P g’ . Incorporar la igualdad ~ .pl .
académicos. , . afio de vigencia
de género, la no | Garantizar que de Ia
g(')ssctznmimgfd” v la 'cismpf‘:t'cazegs PIIGNDVLVM se |  Gerencia
) . p. tienen practicas | Académica/ X X X X X
ambiental como | inclusivas, . ..
L de campo sin Técnica
principios seguras VI o
. discriminacion
fundamentales en las | sostenibles .
. de géneros vy
practicas de campo. .
sostenibles.
3.2 Incrementar la | Implementar acciones | Incrementar Se establecen Gerencia
matricula de mujeres | afirmativas para las | gradualmente la | cuotas de | Académica/ X X X X X
en las ciencias | mujeres jovenes que | participacion de | ingreso para Técnica
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
agrondmicas y el | faciliten su ingreso a la | mujeres jévenes | mujeres jévenes
cambio climatico en la | formacién académica | en la carrera | en la carrera de
ENA. en agronomia. agronomica. agronomia
desde el primer
ano.
Promover la Al finalizar el
equidad de . .
. guinguenio, la
género en el .,
. poblacién
Lograr la equidad de | entorno o
, . . estudiantil .
género en la poblacién | educativo de Ia fernenina ha Gerencia
estudiantil de la | ENA, logrando Académica/ X X X X X
., .. . aumentado ..
formacién académica | una proporciéon | Técnica
. significativamente,
del IENS. de mujeres vy .
acercandose a la
hombres del meta de
50% en todas las )
. equidad.
areas.
33 A partir del
. primer afio, las
Garantizar el uso .
o . Implementar un | mujeres y los
.. equitativo de espacios .
Generar condiciones | _, . L. plan de | hombres Gerencia
. .. fisicos para actividades . . .
institucionales para la . autocuidado participan en | Académica/ X X X X X
.. de autocuidado para . . ‘-
recreacion, . universal en el | actividades de Técnica
. estudiantes de ambos | | . .
actividades , area educativa. | autocuidado de
) géneros.
deportivas, forma
autocuidado, equitativa.
descanso, higiene i
g y Contar con A. parter del
otros, que promuevan ., primer afio, se
. , Promocién del | torneos . .
la igualdad de género desarrollo  deportivo | deportivos tienen torneos Gerencia
en la ENA. . p, . b . deportivos Académica/ X X X X X
femenino a través de | inclusivos para | . . C
., | inclusivos para Técnica
torneos. la poblacién .
o la poblacion
estudiantil. .
estudiantil.
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
34 Desarrollar
Fomentar la educacion | talleres y Gerencia
. o Talleres y L
sexual y reproductivaa | campanas  en N Académica/
, ., campanas .. X X X X X
través de talleres y | educacion . Técnicay
. realizadas. . .1
campafas. sexual y Clinica Médica
reproductiva.
Prevenir o Gerencia
Campanas L
Implementar un | Promover el uso de | embarazos no . Académica/
. realizadas y ..
programa de | medidas deseados y las . Técnicay
L. . . métodos . 1 X X X X X
educacion sexual vy | anticonceptivas a | enfermedades . . Clinica Médica
. . ~ . anticonceptivos
reproductiva para los | través de campanias. de transmision | .
. distribuidos.
estudiantes, para sexual.
prevenir embarazos | Garantizar la atencidén | Garantizar la L, Gerencia
. . Atencién y/o -
no deseados y | integral de las | salud integral de o Académica/
) . acompafiamientos .. X X X X X
garantizar los | estudiantes madre 'y su brindados Técnicay
derechos de las | embarazadas. bebé. ' Clinica Médica
alumnas embarazadas | Implementar Apoyar a la
y sus hijos. programas académicos | estudiante
flexibles y de apoyo | embarazada
para estudiantes | para que no | Programas Gerencia
embarazadas, tanto en | deserte de la | académicos Académica/ X X X X X
el aula como en el | formacidn implementados. Técnica
campo, para prevenir | académica y
su repitencia O | garantizar su
desercion. empoderamiento.
35 Oferta de formacién | Jornadas de
especializada en itaci .
. peciaiz capac.l auones/culrs.os Desarrollar Unidad de
igualdad, con diversas tematicas | . .
L , . ._ | jornadas de | Jornadas y Medio
sostenibilidad y | con énfasis al cambio . .
e e . S capacitacion/ cursos ambiente y X X X X X
cambio climatico para | climatico: una .
. . cursos sobre | desarrollados, Proyeccidn
estudiantes, oportunidad para la I .
e sostenibilidad. Social
profesorado y otros | sensibilizacion y la
actores sociales. formacién
63

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES 2024 - 2029




. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
° 0 c MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
3.6 Establecimientos y | Establecimiento | Huertos Unidad de
asistencia técnica en | de huertos | geriatricos Proyeccion X X X X X
huertos geriatricos geriatricos. establecidos Social
Garantizar la
asistencia
técnica para el
. desarrollo Asistencias
Establecimientos v ) L
. . . sostenible y la | técnicas .
asistencia técnica . . Unidad de
L. seguridad realizadas en L,
agronomica en . . Proyeccién X X X X X
alimentaria centros .
Centros Escolares a . Social
Nivel Bisico promoviendo la | Escolares de
igualdad de | Nivel Basico.
oportunidades
Desarrollo de para ambos
proyectos de géneros.
extension de la IES Garantizar la
que promuevan la asistencia
igualdad, la técnica para el
sostenibilidad y el L desarrollo Asistencias
s L Establecimientos y ) L.
cambio climatico. ) . . sostenible y la | técnicas .
asistencia técnica . . Unidad de
L seguridad brindadas en .,
agronomica en . . Proyeccion X X X X X
., alimentaria centros Hogares .
Hogares de Atencidn a . ., Social
- promoviendo la | de Atencidn a la
la nifiez . s
igualdad de | nifez.
oportunidades
para ambos
géneros.
. Brind Asistenci
Establecimientos y r'ln ar . ,SIS .enC|as
. . I asistencia técnicas .
asistencia técnica | _, . ) Unidad de
L técnica en | brindadas en .
agronémica en Proyeccion X X X X X
... .| hogares de | centros Hogares .
Hogares de pardlisis s ., Social
paralisis de Atencidn a la
cerebral s
cerebral nifiez.
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. . INDICADOR DE UNIDAD PROGRAMACION QUINQUENAL
No. LINEA DE ACCION ACTIVIDAD META .
° 0 c MEDICION RESPONSABLE | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
promoviendo la
igualdad de
oportunidades
para ambos
géneros.
D Il i
Giras educativas en la esarrg ar giras
educativas con
ENA como una .
. respeto a la . . Unidad de
oportunidad para | . . Giras educativas .
. diversidad  de Proyeccion X X X X X
promover la igualdad , desarrolladas. .
, género y Social
de género vy |la .
. promoviendo la
sostenibilidad e
sostenibilidad.
Promover la
Jornadas de s¢|=_.gur|c!cad. | Jornadas de Unidad de
capacitacidn a mujeres alimen arla. y e capacitacién Proyeccion X X X X X
empoderamiento . .
en huertos caseros L brindadas. Social
econdmico de
las mujeres.
Casa Abierta en la ENA .
Garantizar
a sectores vulnerables )
Responder a oportunidades
3.7 . luego del plan control . .
demandas sociales de . s de asistencia . . .
rubos desfavorecidos territorial, Dirigido por técni Asistencias Unidad de
grup . Gabinete de Gobierno: echica . técnicas Proyeccion X X X X X
y excluidos como una ) promoviendo el ) :
. una oportunidad para brindadas. Social
oportunidad para la . . desarrollo  de
. , laigualdad de géneroy .
igualdad de género. ., | emprendimientos
la recuperacion )
. .. y negocios.
socioecondmica.
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