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CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y FORESTAL
“ENRIGUE ALVAREZ CORDOVA”

CONCURSO EXTERNO No. 03/2026

PLAZA VACANTE DE LEY DE SALARIOS: TECNICO F EXTENSIONISTA PARA LA AGENCIA SAN FRANCISCO GOTERA
FECHA DE PUBLICACION: 27/02/26
PERIODO DE RECEPCION: seri del 02 al 06 de marzo 2026

**Los Interesados (as) que cumplan con los requisitos del puesto deberdn remitir al correo electrénico recursos. !uunanos )
el curriculum vitae actualizado con sus respectwos anexos, identificando el nimero de concurso externo Y Ia plaza para la-que aplica hasta
el dia 06/marzo, fecha en que finaliza Ia recepcién de documentos.** A -

Planificar y transferir tecnologias y apoyar a los productores/as del sector agropecuario, fortaleclendo capaCIdades para Ia 5
implementacidn de sistemas de produccién sostenibles. : s

01. Organizar a los productores/as en grupos de interés, para facilitar la transferencia de tecnologia agropecuaria. e

02. Implementar metodologfas participativas con enfoque de género para diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar Ios e
servicios de transferencia de tecnologias agropecuarias a los productores/as atendidos.

03. Elaborar el Plan Anual Operativo y Plan Anual de Trabajo de los territorios atendidos.

04. Elaborar informes mensuales, trimestrales y anuales de planes y proyectos ejecutados, que evidencien las actividades y los
resultados obtenidos.

05. Mantener actualizado el registro de productores/as, rubros, dreas y otra informacién rgiacionada a la actividad
agropecuaria de los productores atendidos. 2

06. Ejecutar acciones para la organizacién de los productores/as atendidos por la agencia y el fortalemmlento de 1|derazgos con
énfasis en jovenes y mujeres para generar capacidades locales, buscando la autogestion.

07. Participar en espacios sectoriales y de apoyo a los municipios para contribuir al desarrollo de los territorios.

08. Atender por demanda, a productores/as que soliciten una atencién puntual.

09. Cumplir las leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demads
regulaciones aplicables al CENTA.

10. Participar como experto en la materia en la Comisién Evaluadora de Ofertas (CEO) y/o administrador de contrato u orden
de compra cuando la institucidn asi lo requiera.

11. Otra que por la naturaleza de su cargo y en virtud de sus funciones, le asigne la jefatura inmediata.
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CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIAY FOREST/
“ENRIQUE ALVAREZ CORDOVA”

EDUCACION MiNIMA:
Ingeniero agrénomo o Agréonomao.

EXPERIENCIA:
1 afios en labores similares.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:
Conocimientos sobre tecnologias agropecuarias sostenibles.
Conocimiento sobre métodos y medios de extension.
Facilidad para redactar informes técnicos.

Manejo de paquetes MS Office.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO:

- Plaza para la Agencia de Extensién Agropecuaria de San Francisco Gotera.
- Aspirante debe residir en la zona oriental del pafs.

- Indispensable que aspirante posea licencia de conducir vigente, habllldad comprobada para conduur motocwleta_.__., :
- No mayor de 30 afios, en consideracion a las funciones de extens”._ ' : i ki
- Con experiencia en la elaboracion de diagnésticos y planlﬁcacmn con enfoque de género.
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