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PLAZA VACANTE DE LEY DE SALARIOS: TECNICO EXTENSIONISTA EN GANADO BOVINO PARA AGENCIA SAN MIGUEL
FECHA DE PUBLICACION: 14/07/26
PERIODO DE RECEPCION: sera del 14 al 17 de julio 2026

#*[,0s Interesados (as) que cumplan con los requisitos del puesto deberdn remitir al correo electrénico 1 recursos.humanos@centa.gob.sy
el curriculum vitae actualizado con sus respectivos atestados, identificando el nimero de concurso extemo y Ia plaza para la que aplica

hasta el dia 17/julio/2026 , fecha en que finaliza la recepcién de documentos.**

Planificar y transferir tecnologias y apoyar a los productores/as del sector agropecuano fortaleciendo las capamdades para la lmplementamon de
sistemas de produccidn sostenible de la zona oriental del pais.

10.

11

FUNCIONES BASICAS

Organizar a los productores/as en grupos de interés, para facilitar la transferencia de tecnologia agropecuaria.

Implementar metodologias partlmpatwas con enfoque de género para dlagnostlcar planificar, ejecutar y evaluar los serwcros de
transferencia de tecnologias agropecuarias con los productores/as atendidos.

Elaborar el Plan Anual Operativo y Plan de Trabajo de los territorios atendidos.

Elaborar informes mensuales, trimesirales y anuales de planes y proyectos e]ecutados que evidencien las actividades y los resultados
obtenidos.

Mantener actualizado el registro de productores/as atendidos, rubros, areas y ofra informacion relacionada a la actividad agropecuaria de
los productores atendidos :

Ejecutar acciones para la organizacion de los productores/as atendidos por la agencia y el fortalecimiento de liderazgos con énfasis en
jovenes y mujeres para generar capacidades locales, buscando la autogestion.

Participar en espacios sectoriales y de apoyo a los municipios para contribuir al desarrollo de los territorios.
Atender por demanda, a productores/as que soliciten una atencién puntual.

Cumplir las leyes, reglamentos institucionales, normas, politicas e instructivos administrativos y disciplinarios y demas regulaciones
aplicables al CENTA.

Participar como experto en la materia en la Comision Evaluadora de Ofertas (CEO) ylo administradores de contrato u orden de compra
cuando la institucion asi lo requiera

Otras que por la naturaleza de su cargo y en virtud de sus funciones, le asigne la jefatura superior inmediata.
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Residir en la zona oriental del pais, a fin de facilitar la atencién oportuna a los productores y el cumplimiento eficiente de las actividades
de campo.

Experiencia de tres (3) afios en manejo, alimentacion, reproduccion y sanidad de ganado bovino.

Experiencia en procesos de diagnostico rural participativo, planificacion participativa y extensién agropecuaria.

Dominio de herramientas informaticas y paquetes computacionales de oficina. .

Capacidad para elaborar informes técnicos, memorias de labores, planes de trabajo y demas documentacion relacicnada con las
funciones del cargo.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo el enfoque de atencidn al usuario.
Poseer excelentes relaciones interpersonales y habilidades de comunicacién.

EDUCACION MINIMA:
Ingeniero Agrénomo Zootecnista, Generalista, Agrénomo.

Requisitos Generales:

1,
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Residir en la zona oriental del pais, a fin de facilitar la atencién oportuna a los productores y el cumplzmrento ef iciente de las actlwdades
de campo. '
Experiencia de dos (2) afios en manejo, alimentacién, reproduccion y sanidad de ganado hovino.

Experiencia en procesos de diagnostice rural participativo, planificacion participativa y extension agropecuana

Dominio de herramientas informaticas y paquetes computacionales de oficina.

Capacidad para elaborar informes técnicos, memorias de labores, planes de frabajo y demas documentamon relaclonada con las
funciones del cargo.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo el enfogue de atencién al usuario.

Poseer excelentes relaciones interpersonales y habilidades de comunicacién.

Disponibilidad para realizar desplazamientos permanentes dentro de la zona de intervencidn institucional.

Requisitos indispensables:

1.

Poseer licencia de conducir vigente y habilidad comprobada para conducir motocicleta, dado que este constituye el principal medio de
transporte utilizado para la atencion de productores y el desarrollo de actividades de extension en campo y de preferencia que puedan

conducir vehiculo.
Edad preferentemente no mayor de treinta (35) afios, considerando las exigencias operativas y los desplazamientos frecuentes que

demanda el puesto.

Conocimientos y habilidades especiales requeridas

2
3.
4.

Dominio avanzado en el uso y gestion de redes sociales y herramientas digitales para la divulgacion de informacion técnica, generacion
de contenido institucional y fortalecimiento de estrategias de extension digital.

Capacidad para impartir charlas, dias de campo, escuelas de campo y otras metodologias parhcnpat vas de capacitacion.

Hab|l|dad para la recopllac;on sistematizacion y anahsts de informacion técnica relacionada as de produccion bovina.
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